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Окончание на 2
й стр.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О премировании, оказании материальной помощи и осуществлении ежеквартальных и единовременных выплат лицам,
замещающим государственные должности Карачаево�Черкесской Республики, назначение на которые осуществляет

Глава Карачаево�Черкесской Республики, и руководителям иных исполнительных органов государственной власти
Карачаево�Черкесской Республики

В целях стимулирования профессиональной служебной деятельности лиц, замещающих государственные должности Карачаево!
Черкесской Республики, назначение на которые осуществляет Глава Карачаево!Черкесской Республики и руководителей иных исполни!
тельных органов государственной власти Карачаево!Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить Положение о премировании, оказании материальной помощи и осуществлении ежеквартальных и единовременных

выплат лицам, замещающим государственные должности Карачаево!Черкесской Республики, назначение на которые осуществляет Глава
Карачаево!Черкесской Республики, согласно приложению 1;

руководителям иных исполнительных органов государственной власти Карачаево!Черкесской Республики согласно приложению 2.
2. Руководителям исполнительных органов государственной власти Карачаево!Черкесской Республики привести в соответствие с

настоящим Указом свои нормативные правовые акты.
3. Указ Главы Карачаево!Черкесской Республики от 12.01.2018 № 6 «О премировании, оказании материальной помощи и осуществ!

лении ежеквартальных и единовременных выплат лицам, замещающим государственные должности Карачаево!Черкесской Республики,
назначение на которые осуществляет Глава Карачаево!Черкесской Республики, и руководителям иных исполнительных органов государ!
ственной власти Карачаево!Черкесской Республики» признать утратившим силу.

4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с
01 января 2020 года.

Глава Карачаево�Черкесской Республики Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.
г. Черкесск

Дом Правительства
11 марта 2020 года

№ 43

Приложение 1
к Указу Главы Карачаево�Черкесской Республики

от 11.03.2020  № 43

П О Л О Ж Е Н И Е
о премировании, оказании материальной помощи и осуществлении ежеквартальных и единовременных выплат лицам,

замещающим государственные должности Карачаево�Черкесской Республики,
назначение на которые осуществляет Глава Карачаево�Черкесской Республики

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Карачаево!Черкесской Республики от 25.07.2008 № 61!РЗ «О

статусе лиц, замещающих государственные должности Карачаево!Черкесской Республики», Указом Главы Карачаево!Черкесской Респуб!
лики от 01.12.2011 № 359 «О денежном вознаграждении лиц, замещающих государственные должности Карачаево!Черкесской Респуб!
лики» и устанавливает порядок и условия выплаты премий, материальной помощи и осуществления ежеквартальных и единовременных
выплат лицам, замещающим государственные должности Карачаево!Черкесской Республики, назначение на       которые осуществляет
Глава Карачаево!Черкесской Республики (далее ! лица, замещающие госдолжности).

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах средств, выделяемых из республикан!
ского бюджета на соответствующий год на оплату труда лицам, замещающим госдолжности в соответствующем государственном органе
Карачаево!Черкесской Республики (далее ! государственный орган).

2. Виды выплат
 2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
2.2. Ежеквартальная выплата стимулирующего характера.
2.3. Единовременная выплата в связи с юбилейной датой, государственными и профессиональными праздниками.
2.4. Единовременная выплата при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности).
2.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.6. Материальная помощь.

3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
3.1. Премирование лиц, замещающих госдолжности производится за выполнение особо важных и сложных заданий (далее ! премия)

с учетом личного вклада лица, замещающего госдолжность в осуществление задач и функций государственного органа.
3.2. Премия выплачивается за определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) за своевременное, качественное и

успешное выполнение лицом, замещающим госдолжность должностных обязанностей.
3.3. Лицам, замещающим госдолжности, проработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается с учетом фактически

отработанного ими времени.
3.4. Премия устанавливается на основании распоряжения Главы Карачаево!Черкесской Республики (далее ! распоряжение) по пред!

ложению Председателя Правительства Карачаево!Черкесской Республики и выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда,
предусмотренных на эти цели на соответствующий год.

3.5. Решение о премировании может приниматься в отношении лиц, замещающих госдолжности в отдельных государственных
органах либо персонально в отношении конкретного лица, замещающего госдолжность.

3.6. Оценка деятельности лица, замещающего госдолжность в целях премирования за выполнение особо важного и сложного
задания осуществляется по следующим критериям:

 личный вклад в выполнение особо важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим работы);
оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, своевременная подготовка документов и

выполнение поручений руководства;
участие в подготовке, организации и проведении крупных межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное участие

в общественно значимых мероприятиях;
выполнение в оперативном режиме большого объема работы;
качество и сроки рассмотрения обращений, заявлений граждан и юридических лиц;
самостоятельность и творческий подход, проявленный при выполнении особо важного и сложного задания;
осуществление наставничества;
высокая исполнительская дисциплина.
3.7. В исключительных случаях один раз в течение 12 месяцев на основании мотивированного представления Председателя Прави!

тельства Карачаево!Черкесской Республики с приложением копий заданий и отчетов об их исполнении премия выплачивается в пре!
делах средств фонда оплаты труда и не должна превышать размера пяти денежных вознаграждений по данной должности.

3.8. Наличие у лица, замещающего госдолжность неснятого дисциплинарного взыскания, примененного за дисциплинарный просту!
пок, совершенный за пределами периода, за который производится премирование, не препятствует принятию решения о премирова!
нии.

4. Ежеквартальная выплата стимулирующего характера
4.1. Лицам, замещающим госдолжности, осуществляется ежеквартальная выплата стимулирующего характера в размере 80 процен!

тов от денежного вознаграждения по замещаемой должности.
4.2. Ежеквартальная выплата не осуществляется лицам, замещающим госдолжности, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание,

примененное в соответствующем квартале.
4.3. Ежеквартальная выплата осуществляется пропорционально за фактически отработанное время (за период фактического испол!

нения своих обязанностей, в том числе нахождения в ежегодном оплачиваемом и учебном отпусках) в соответствующем квартале.
4.4. При увольнении лица, замещающего госдолжность ежеквартальная выплата осуществляется за фактически отработанное время,

включая день увольнения.

5. Единовременные выплаты в связи с юбилейными датами, государственными и профессиональными праздниками
и при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности)

5.1. Лицам, замещающим госдолжности выплачиваются следующие единовременные выплаты:
5.1.1. В связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет) ! в размере двух должностных окладов.
5.1.2. При увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности), при наличии стажа государственной службы:
от 1 года до 3 лет ! в размере двукратного денежного вознаграждения;
от 3 до 5 лет ! в размере трехкратного денежного вознаграждения;
более 5 лет ! в размере пятикратного денежного вознаграждения.
5.2. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда лицу, замещающему госдолжность, может осуществляться единовременная

выплата в связи с установленными государственными и профессиональными праздниками.
5.3. Единовременные выплаты, указанные:
в пункте 5.1. настоящего Положения, осуществляются на основании приказа государственного органа по заявлению на имя Главы

Карачаево!Черкесской Республики;
в пункте 5.2. настоящего Положения, осуществляются на основании распоряжения Главы Карачаево!Черкесской Республики по пред!

ложению Председателя Правительства Карачаево!Черкесской Республики.

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
6.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему госдолжность, осуществляется единовременная

выплата в размере трех должностных окладов.
Указанная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению лица, замещающего госдолжность, на основании

распоряжения Главы Карачаево!Черкесской Республики.
6.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата выплачивается при предоставлении одной из

частей указанного отпуска.
6.3. Лицу, замещающему госдолжность не использовавшему в течение календарного года ежегодный оплачиваемый отпуск, едино!

временная выплата производится на основании заявления в декабре текущего года в полном объеме.
6.4. В случае, если лицо, замещающее госдолжность в текущем календарном году замещало различные государственные должности

Карачаево!Черкесской Республики, вышеуказанная единовременная выплата осуществляется пропорционально отработанному времени
по каждой замещаемой должности.

6.5. Лицу, замещающему госдолжность, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся до окончания календарного года,
вышеуказанная единовременная выплата осуществляется пропорционально отработанному времени.

7. Материальная помощь
7.1. Материальная помощь выплачивается лицу, замещающему госдолжность при предоставлении ежегодного оплачиваемого от!

пуска один раз в календарном году в размере двух должностных окладов на основании распоряжения Главы Карачаево!Черкесской
Республики.

Лицу, замещающему госдолжность, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся до окончания календарного года,
материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

7.2. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда материальная помощь лицу, замещающему госдолжность может выплачивать!
ся:

в связи со смертью лица, замещающего госдолжность ! на основании заявления одного из членов его семьи, в размере двух
денежных вознаграждений;

в связи со смертью близких родственников лица, замещающего госдолжность (родители, дети, муж/жена) ! на основании заявления
лица, замещающего госдолжность, в размере двух денежных вознаграждений;

7.3. Оказание материальной помощи, указанной в пункте 7.2. настоящего Положения  производится на основании приказа испол!
нительного органа по заявлению лица, замещающего госдолжность, или, соответственно, члена его семьи на имя Главы Карачаево!
Черкесской Республики.

8. Заключительные положения
В случае, если федеральным законодательством или законодательством Карачаево!Черкесской Республики предусмотрен более

высокий уровень гарантий по сравнению с настоящим Положением, применяются нормы федерального или республиканского законо!
дательства.

Приложение 2
к Указу Главы Карачаево�Черкесской Республики

от 11.03.2020  № 43

П О Л О Ж Е Н И Е
о премировании, оказании материальной помощи и осуществлении ежеквартальных и единовременных выплат

руководителям иных исполнительных органов государственной власти Карачаево�Черкесской Республики

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79!ФЗ «О государственной

гражданской службе Российской Федерации», Законом Карачаево!Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49!РЗ «О государственной
гражданской службе        Карачаево!Черкесской Республики», Указом Главы Карачаево!Черкесской Республики от 11.12.2017 № 239 «О
денежном содержании государственных гражданских служащих Карачаево!Черкесской Республики» и устанавливает порядок и условия
выплаты премий, материальной помощи и осуществления ежеквартальных и единовременных выплат руководителям иных исполнитель!
ных органов государственной власти Карачаево!Черкесской Республики (далее ! гражданские служащие).

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах средств, выделяемых из республикан!
ского бюджета на соответствующий год на оплату труда гражданским служащим соответствующего исполнительного органа государ!
ственной власти Карачаево!Черкесской Республики (далее ! исполнительный орган).

2. Виды выплат
2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
2.2. Ежеквартальная выплата стимулирующего характера.
2.3. Единовременная выплата в связи с юбилейной датой, государственными и профессиональными праздниками.

2.4. Единовременная выплата при увольнении с государственной гражданской службы в связи с выходом на пенсию по старости
(инвалидности).

2.5. Материальная помощь.
2.6. Ежегодная компенсация на лечение.

3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
3.1. Премирование гражданских служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий (далее ! премия) с учетом

личного вклада гражданского служащего в осуществление задач и функций исполнительного органа.
3.2. Премия выплачивается за определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) за своевременное, качественное и

успешное выполнение гражданскими служащими должностных обязанностей.
3.3. Гражданским служащим, проработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается с учетом фактически отработан!

ного ими времени.
3.4. Премия устанавливается на основании распоряжения Главы Карачаево!Черкесской Республики (далее ! распоряжение) по пред!

ложению Председателя Правительства Карачаево!Черкесской Республики и выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда,
предусмотренных на эти цели на соответствующий год.

3.5. Решение о премировании может приниматься в отношении гражданских служащих отдельных исполнительных органов либо
персонально в отношении конкретных гражданских служащих.

3.6. Оценка деятельности гражданского служащего в целях премирования за выполнение особо важного и сложного задания осуще!
ствляется по следующим критериям:

личный вклад гражданского служащего в выполнение особо важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим
работы);

оперативность и профессионализм государственного гражданского служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию,
своевременная подготовка документов и выполнение поручений руководства;

участие в подготовке, организации и проведении крупных межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное участие
в общественно значимых мероприятиях;

выполнение в оперативном режиме большого объема работы;
качество и сроки рассмотрения гражданским служащим обращений, заявлений граждан и юридических лиц;
самостоятельность и творческий подход, проявленный при выполнении особо важного и сложного задания;
осуществление наставничества;
высокая исполнительская дисциплина.
3.7. В исключительных случаях один раз в течение 12 месяцев на основании мотивированного представления Председателя Прави!

тельства Карачаево!Черкесской Республики с приложением копий задания на выполнение и отчета о выполнении особо важного и
сложного задания, премия может выплачиваться в пределах средств фонда оплаты труда в размере не более пяти денежных содержаний
по данной должности.

3.8. Наличие у гражданского служащего неснятого дисциплинарного взыскания, примененного за дисциплинарный проступок, со!
вершенный за пределами периода, за который производится премирование, не препятствует принятию решения о премировании.

4. Ежеквартальная  выплата стимулирующего характера.
4.1. Гражданским служащим осуществляется ежеквартальная выплата стимулирующего характера в размере 80 процентов от денеж!

ного содержания по замещаемой должности.
4.2. Ежеквартальная выплата не осуществляется гражданским служащим, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание, применен!

ное в соответствующем квартале.
4.3. Ежеквартальная выплата осуществляется пропорционально за фактически отработанное время (за период фактического испол!

нения          своих обязанностей, в том числе нахождения в ежегодном оплачиваемом и учебном отпусках) в соответствующем квартале.
4.4. При увольнении гражданского служащего ежеквартальная выплата осуществляется за фактически отработанное время, включая

день увольнения.

5. Единовременные выплаты в связи с юбилейными датами, государственными и профессиональными праздниками
и при увольнении с государственной гражданской службы в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности).

5.1. Гражданским служащим выплачиваются следующие единовременные выплаты:
5.1.1. В связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет) ! в размере 2 должностных окладов.
5.1.2. При увольнении с государственной гражданской службы в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности) при наличии

стажа государственной гражданской службы:
от 1 года до 5 лет ! в размере одного денежного содержания;
от 5 до 10 лет ! в размере двух денежных содержаний;
от 10 до 15 лет ! в размере трех денежных содержаний;
более 15 лет ! в размере пяти денежных содержаний.
5.2. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда гражданским служащим может осуществляться единовременная выплата в

связи с установленными государственными и профессиональными праздниками.
5.3. Единовременные выплаты, указанные:
в пункте 5.1 настоящего Положения, осуществляются на основании приказа исполнительного органа в соответствии с заявлением

на имя Главы Карачаево!Черкесской Республики;
в пункте 5.2 настоящего Положения, осуществляются на основании распоряжения Главы Карачаево!Черкесской Республики по пред!

ложению Председателя Правительства Карачаево!Черкесской Республики.

6. Материальная помощь
6.1. Материальная помощь выплачивается гражданскому служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один

раз в календарном году в размере одного оклада денежного содержания.
Гражданскому служащему, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся до окончания календарного года, материальная

помощь выплачивается пропорционально отработанному времени за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотрен!
ным пунктами 13, 14 части 1 статьи 33, пунктами 2!7 части 1 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 № 79!ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Федерации».

Вышеуказанная материальная помощь выплачивается на основании распоряжения Главы Карачаево!Черкесской Республики по заяв!
лению гражданского служащего.

6.2. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда материальная помощь гражданским служащим может выплачиваться:
в связи со смертью гражданского служащего ! на основании заявления одного из членов его семьи в размере двух денежных

содержаний;
в связи со смертью близких родственников гражданского служащего (родители, дети, муж/жена) ! на основании заявления граждан!

ского служащего в размере двух денежных содержаний;
в связи со свадьбой гражданского служащего, рождением ребенка, потребностью в лечении или восстановления здоровья в связи

с болезнью (травмой), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, несчастным случаем, аварией или иных
случаях ! в размере двух должностных окладов.

6.3. Оказание материальной помощи, указанной в пункте 6.2 настоящего Положения, производится на основании приказа исполни!
тельного органа по заявлению гражданского служащего или, соответственно, члена его семьи на имя Главы Карачаево!Черкесской
Республики.

7. Ежегодная компенсация на лечение
7.1. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается гражданскому служащему в размере двух должностных окладов на основании

его письменного заявления.
7.2. Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из установленного на день подачи заявления должностного

оклада по замещаемой должности государственной гражданской службы Карачаево!Черкесской Республики.
7.3. Гражданскому служащему, увольняющемуся до окончания календарного года или отработавшему неполный календарный год,

компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени в пределах утвержденных для этих целей средств.

8. Заключительные положения
В случае если федеральным законодательством или законодательством Карачаево!Черкесской Республики предусмотрен более

высокий уровень гарантий по сравнению с настоящим Положением, применяются нормы федерального или республиканского законо!
дательства.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О Координационном совете по содействию развитию конкуренции в Карачаево�Черкесской Республике

В целях реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 17.04.2019 № 768!р «Об утверждении стандарта
развития конкуренции в субъектах Российской Федерации» и совершенствования конкурентной среды в Карачаево!Черкесской Респуб!
лике

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Создать Координационный совет по содействию развитию конкуренции в Карачаево!Черкесской Республике и утвердить его

состав согласно приложению 1.
2. Утвердить Положение о Координационном совете по содействию развитию конкуренции в Карачаево!Черкесской Республике

согласно приложению 2.
3. Признать утратившим силу Указ Главы Карачаево!Черкесской Республики от 22.03.2016 № 47 «О некоторых мерах по внедрению

стандарта развития конкуренции в Карачаево!Черкесской Республике».
4. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания.

Глава Карачаево�Черкесской Республики Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.
г. Черкесск

Дом Правительства
12 марта 2020 года

№ 44

Приложение 1
к Указу Главы

Карачаево�Черкесской Республики от 12.03.2020  № 44

С О С Т А В
Координационного совета по содействию развитию конкуренции в Карачаево�Черкесской Республике

Озов Аслан Анатольевич ! Председатель Правительства Карачаево!Черкесской Республики, председатель Координационного совета
Поляков Евгений Сергеевич ! заместитель Председателя Правительства Карачаево!Черкесской Республики, заместитель председа!

теля Координационного совета
Накохов Алий Харунович ! Министр экономического развития Карачаево!Черкесской Республики, заместитель председателя Коор!

динационного совета
Текеев Ахмат Расулович ! заместитель Министра экономического развития  Карачаево!Черкесской Республики, член комиссии по

проведению административной реформы в Карачаево!Черкесской Республике, секретарь Координационного совета

Члены Координационного совета:
Абитов Владимир Анатольевич ! президент Торгово!промышленной палаты Карачаево!Черкесской Республики
Агирбов Радмир Лиуанович ! первый заместитель Министра имущественных и земельных отношений Карачаево!Черкесской Респуб!

лики
Аджиев Заудин Чапаевич ! председатель Совета Карачаево!Черкесского союза потребителей (по согласованию)
Аджиев Мухадин Чапаевич ! заместитель начальника Главного управления Карачаево!Черкесской Республики по тарифам и ценам
Аргунов Ауладин Хизирович ! начальник отдела защиты прав потребителей и юридического обеспечения управления Федеральной

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Карачаево!Черкесской Республике (по согласованию)
Бекижева Фатима Бекмурзовна ! заместитель Министра образования и науки Карачаево!Черкесской Республики
Боташев Анвар Юсуфович ! заведующий кафедрой «Технологические машины и переработка материалов» федерального государ!

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо!Кавказская государственная академия», доктор
технических наук, профессор (по согласованию)

Вайтюк Павел Анатольевич ! заместитель Министра строительства и жилищно!коммунального хозяйства Карачаево!Черкесской Рес!
публики

Власюк Валерий Валентинович ! директор федерального государственного бюджетного учреждения науки Специальной астрофизи!
ческой обсерватории Российской академии наук (по согласованию)

Гогуев Тохдар Азретович ! председатель ассоциации крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов
Карачаево!Черкесской Республики, председатель правления группы компаний «Ресурс Про» (по согласованию)

Ижаев Хусей Хасанович ! заместитель Министра сельского хозяйства Карачаево!Черкесской Республики
Ионов Игорь Яхьяевич ! председатель Карачаево!Черкесского республиканского регионального отделения общероссийской обще!

ственной организации «Деловая Россия» (по согласованию)
Карташова Лариса Георгиевна ! президент ТПП г. Пятигорска, член СРО «Национальная ассоциация корпоративных директоров» (по

согласованию)
Керейтов Азнаур Рамазанович ! заместитель начальника Управления Карачаево!Черкесской Республики в сфере закупок
Кипкеева Тамара Усмановна ! заместитель Министра здравоохранения Карачаево!Черкесской Республики
Лайпанов Мурат Алибиевич ! председатель Совета муниципальных образований Карачаево!Черкесской Республики (по согласова!

нию)
Мазукабзов Али Мухарбиевич ! общественный представитель Агентства стратегических инициатив в Карачаево!Черкесской Респуб!

лике (по согласованию)
Матакаев Инус Исуфович ! главный государственный инспектор Управления Федеральной антимонопольной службы по Карачаево!

Черкесской Республике
Поправка Светлана Демьяновна ! заведующая организационным отделом Союза «Карачаево!Черкесское республиканское объедине!

ние организаций профсоюзов» (по согласованию)
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Псеунов Аслан Ауесович � член Общественной палаты Карачаево�Черкесской Республики (по согласованию)
Рощенко Сергей Геннадьевич � уполномоченный по защите прав предпринимателей в Карачаево�Черкесской Республике (по согла�

сованию)
Суюнов Эльдар Джанибекович � заместитель начальника Управления государственного жилищного надзора Карачаево�Черкесской

Республики
Тамбиев Абубакир Хасанович � президент регионального объединения работодателей «Союз промышленников, предпринимателей

и работодателей Карачаево�Черкесской Республики (по согласованию)
Теунаева Юмрана Хусеевна � заместитель Министра промышленности и торговли Карачаево�Черкесской Республики
Тоторкулов Шагабан Муссаевич � доктор экономических наук, профессор кафедры «Государственное и муниципальное управление

Северо�Кавказской государственной гуманитарной технологической академии (по согласованию)
Тоторкулова Эльвера Сеит�Умаровна � заместитель управляющего Отделением � НБ в Карачаево�Черкесской Республике (по согла�

сованию)

Приложение 2
к Указу Главы Карачаево�Черкесской Республики

от 12.03.2020  № 44

П О Л О Ж Е Н И Е
о Координационном совете по содействию развитию конкуренции в Карачаево�Черкесской Республике

1. Общие положения
1.1. Координационный совет по содействию развитию конкуренции в Карачаево�Черкесской Республике (далее � Совет) является

коллегиальным, совещательным, экспертно�консультативным органом, обеспечива�ющим координацию деятельности органов исполни�
тельной власти Карачаево�Черкесской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов
местного самоуправления муниципальных образований Карачаево�Черкесской Республики и неком�мерческих организаций по внедре�
нию в Карачаево�Черкесской Республике Стандарта развития конкуренции субъектов Российской Федерации (далее � Стандарт), а также
подготовки решений по вопросам содействия развитию конкуренции в Карачаево�Черкесской Республике.

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется федеральным законодательством, законодательством Карачаево�Черкесской Рес�
публики, настоящим Положением.

2. Задачи Совета
Основными задачами Совета являются:
2.1. Содействие развитию конкуренции в рамках внедрения Стандарта.
2.2. Рассмотрение результатов внедрения Стандарта.
2.3. Организация деятельности по созданию базы приоритетных и социально значимых рынков товаров, работ, услуг Карачаево�

Черкесской Республики.
2.4. Оказание консультационной помощи по вопросам конкурентной политики.

3. Основные функции Совета
Основными функциями Совета являются:
3.1. Рассмотрение и одобрение проекта перечня товарных рынков с аргументированным обоснованием выбора каждого товарного

рынка и описанием текущей ситуации на каждом товарном рынке Карачаево�Черкесской Республики, а также анализом основных про�
блем и методов их решения.

3.2. Рассмотрение и одобрение проекта плана мероприятий «дорожной карты» по содействию развитию конкуренции в Карачаево�
Черкесской Республике, включая информацию о разработке и выполнении мероприятий, предусмотренных «дорожной картой».

3.3. Внесение предложений о корректировке «дорожной карты» на основе предложений об улучшении деятельности в области
содействия развитию конкуренции, содержащихся в ежегодном докладе о состоянии и развитии конкурентной среды на рынках товаров,
работ и услуг Карачаево�Черкесской Республики.

3.4. Рассмотрение и анализ результатов мониторинга состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров, работ и услуг
Карачаево�Черкесской Республики.

3.5. Рассмотрение и утверждение ежегодного доклада о состоянии и развитии конкурентной среды на рынках товаров, работ и услуг
Карачаево�Черкесской Республики.

3.6. Рассмотрение иной информации и проектов правовых актов         Карачаево�Черкесской Республики в части их потенциального
воздействия на состояние и развитие конкуренции, а также отчет об эффективности контрольно�надзорной деятельности в Карачаево�
Черкесской Республике.

4. Права Совета
Для осуществления своей деятельности Совет имеет право:
4.1. Принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции Совета.
4.2. Приглашать на заседания Совета и заслушивать предложения представителей общественных организаций, представляющих

интересы предпринимателей и потребителей, представителей потребителей товаров, работ и услуг, иных организаций, задействованных
в механизмах общественного контроля за деятельностью субъектов естественных монополий.

4.3. Привлекать в установленном порядке к работе Совета представителей территориальных органов федеральных органов испол�
нительной власти по Карачаево�Черкесской Республике, органов исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики, органов
местного самоуправления Карачаево�Черкесской Республики, общественных организаций Карачаево�Черкесской Республики, предста�
вителей потребителей товаров, работ и услуг и иных организаций.

4.4. Запрашивать в пределах своей компетенции информацию, необходимую для деятельности Совета.
4.5. Вносить предложения о стимулировании и защите конкуренции в Карачаево�Черкесской Республике для рассмотрения Главой

Карачаево�Черкесской Республики.

5. Организация и порядок деятельности Совета
5.1. Состав Совета утверждается Главой Карачаево�Черкесской Республики.
5.2. Совет состоит из председателя, заместителя председателя Совета, секретаря Совета и членов Совета.
5.3. Совет возглавляет председатель � Председатель Правительства Карачаево�Черкесской Республики.
5.4. Деятельностью Совета руководит председатель Совета. В отсутствие председателя Совета его обязанности выполняет замес�

титель председателя Совета.
5.5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.6. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины его членов.
5.7. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета путем открытого

голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Совета. Решения Совета
носят рекомендательный характер.

5.8. Решения Совета оформляются протоколом.
5.9. Секретарь Совета обладает правом голоса, ведет протокол заседаний Совета, осуществляет подготовку и организацию засе�

даний Совета.
5.10. Протокол заседания Совета размещается на официальном сайте Министерства экономического развития Карачаево�Черкес�

ской Респуб�лики в информационно�телекоммуникационной сети Интернет.
5.11. Информационно�аналитическое и организационно�техническое обеспечение деятельности Совета осуществляется Министер�

ством экономического развития Карачаево�Черкесской Республики.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ И ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАРАЧАЕВО8ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
11.03.2020                                         г.Черкесск                                          № 9�р

Об утверждении Положения о премировании, оказании материальной помощи,
ежеквартальных и единовременных выплатах государственным гражданским служащим Карачаево8Черкесской Республики

в Администрации Главы и Правительства Карачаево8Черкесской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79�ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,
Законом Карачаево�Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49�РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево�Черкесской
Республики», Указом Главы Карачаево�Черкесской Республики от 11.12.2017 № 239 «О денежном содержании государственных граждан�
ских служащих Карачаево�Черкесской Республики», в целях стимулирования профессиональной служебной деятельности государствен�
ных гражданских служащих Карачаево�Черкесской Республики:

1. Утвердить Положение о премировании, оказании материальной помощи, ежеквартальных и единовременных выплатах государ�
ственным гражданским служащим Карачаево�Черкесской Республики в Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской
Республики согласно приложению.

2. Распоряжение Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 12.01.2018 № 1�р «Об утверждении
Положения о премировании, оказании материальной помощи, ежеквартальных и единовременных выплатах государственным граждан�
ским служащим Карачаево�Черкесской Республики в Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики» при�
знать утратившим силу.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января
2020 года.

Руководитель Администрации Главы  и Правительства Карачаево8Черкесской Республики  М. Н. ОЗОВ.

Приложение
к распоряжению Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики

от 11.03.2020 № 9�р

П О Л О Ж Е Н И Е
о премировании, оказании материальной помощи, ежеквартальных и единовременных выплатах государственным гражданским

служащим Карачаево�Черкесской Республики в Администрации Главы
и Правительства Карачаево�Черкесской Республики

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79�ФЗ «О государственной

гражданской службе Российской Федерации», Законом Карачаево�Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49�РЗ «О государственной
гражданской службе       Карачаево�Черкесской Республики», Указом Главы Карачаево�Черкесской Республики от 11.12.2017 № 239 «О
денежном содержании государственных гражданских служащих Карачаево�Черкесской Республики» и устанавливает порядок и условия
выплаты премий, материальной помощи, ежеквартальных и единовременных выплат государственным гражданским служащим Карача�
ево�Черкесской Республики в Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики (далее � гражданские служащие).

1.2. Расходы, связанные с выплатами в соответствии с настоящим Положением, производятся в пределах средств, выделяемых из
республиканского бюджета на соответствующий год на оплату труда гражданских служащих.

2. Виды выплат
2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
2.2. Ежеквартальная выплата стимулирующего характера.
2.3. Единовременная выплата в связи с юбилейной датой, государственными и профессиональными праздниками.
2.4. Единовременная выплата при увольнении с государственной гражданской службы в связи с выходом на пенсию по старости

(инвалидности).
2.5. Материальная помощь.
2.6. Ежегодная компенсация на лечение.

3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
3.1. Премирование гражданских служащих   производится за выполнение особо важных и сложных заданий (далее � премия) с учетом

личного вклада гражданского служащего в осуществление задач и функций Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской
Республики.

3.2. Премия может выплачиваться за определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) за своевременное, качествен�
ное и успешное выполнение гражданскими служащими должностных обязанностей.

3.3. Гражданским служащим, проработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается с учетом фактически отработан�
ного ими времени.

3.4. Премия устанавливается на основании распоряжения Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики
(далее � распоряжение):

гражданским служащим, назначение на должность которых осуществляет Глава Карачаево�Черкесской Республики, по поручению
Главы Карачаево�Черкесской Республики и на основании предложения Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево�
Черкесской Республики;

гражданским служащим, назначение на должность которых осуществляет Руководитель Администрации Главы и Правительства Кара�
чаево�Черкесской Республики, на основании предложения руководителя соответствующего структурного подразделения Администрации
Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики и выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных
на эти цели на соответствующий год.

3.5. Решение о премировании может приниматься в отношении всех гражданских служащих, в отношении гражданских служащих
отдельных структурных подразделений Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики, либо персонально в
отношении конкретных гражданских служащих.

3.6. Оценка деятельности гражданского служащего в целях премирования за выполнение особо важного и сложного задания осуще�
ствляется по следующим критериям:

личный вклад гражданского служащего в выполнение особо важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим
работы);

оперативность и профессионализм государственного гражданского служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию,
своевременная подготовка документов и выполнение поручений руководства;

участие в подготовке, организации и проведении крупных межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное участие
в общественно значимых мероприятиях;

выполнение в оперативном режиме большого объема работы;
качество и сроки рассмотрения гражданским служащим обращений, заявлений граждан и юридических лиц;
самостоятельность и творческий подход, проявленный при выполнении особо важного и сложного задания;

осуществление наставничества;
высокая исполнительская дисциплина.
3.7. В исключительных случаях один раз в течение 12 месяцев может выплачиваться премия, в размере не превышающем пяти

денежных содержаний по данной должности, в пределах средств фонда оплаты труда на основании мотивированного представления (с
приложением копий заданий и отчетов об их исполнении):

Руководителя Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики гражданским служащим, назначение на
должность которых осуществляет Глава Карачаево�Черкесской Республики, по поручению Главы Карачаево�Черкесской Республики;

руководителя соответствующего структурного подразделения Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Респуб�
лики гражданским служащим, назначение на должность которых осуществляет Руководитель Администрации Главы и Правительства
Карачаево�Черкесской Республики.

3.8. Наличие у государственного служащего неснятого дисциплинарного взыскания, примененного за дисциплинарный проступок,
совершенный не в период, за который производится премирование, не может служить основанием для лишения его премии.

4. Ежеквартальная выплата стимулирующего характера
4.1. Гражданским служащим осуществляется ежеквартальная выплата стимулирующего характера в размере 80 процентов от денеж�

ного содержания по замещаемой должности.
4.2. Ежеквартальная выплата не осуществляется гражданским служащим, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание, применен�

ное в соответствующем квартале.
4.3. Ежеквартальная выплата осуществляется пропорционально за фактически отработанное время (за период фактического испол�

нения своих обязанностей, в том числе нахождения в ежегодном оплачиваемом и учебном отпусках) в соответствующем квартале.
4.4. При увольнении гражданского служащего ежеквартальная выплата осуществляется за фактически отработанное время, включая

день увольнения.

5. Единовременные выплаты в связи с юбилейными датами, при увольнении с государственной гражданской службы
в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности)

5.1. Гражданским служащим выплачиваются следующие единовременные выплаты:
5.1.1. В связи с юбилейными датами (50, 55 и 60 лет) � в размере двух должностных окладов;
5.1.2. При увольнении с государственной гражданской службы в связи выходом на пенсию по старости (инвалидности) при наличии

стажа государственной гражданской службы:
от 1 года до 5 лет � в размере одного денежного содержания;
от 5 до 10 лет � в размере двух денежных содержаний;
от 10 до 15 лет � в размере трех денежных содержаний;
более 15 лет � в размере пяти денежных содержаний.
5.2. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда работникам может осуществляться единовременная выплата в связи с

установленными государственными и профессиональными праздниками.
5.3. Единовременные выплаты, указанные:
в пункте 5.1. настоящего Положения, осуществляются на основании приказа Администрации Главы и Правительства Карачаево�

Черкесской Республики на основании заявления гражданского служащего;
в пункте 5.2. настоящего Положения, осуществляются на основании распоряжения Администрации Главы и Правительства Карачаево�

Черкесской Республики.

6. Материальная помощь
6.1. Материальная помощь выплачивается гражданскому служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один

раз в календарном году в размере одного оклада денежного содержания.
Гражданскому служащему, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся до окончания календарного года, материальная

помощь выплачивается пропорционально отработанному времени за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотрен�
ным пунктами 13, 14 части 1 статьи 33, пунктами 1.1�7 части 1 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 № 79�ФЗ «О государ�
ственной гражданской службе Российской Федерации».

6.2. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда материальная помощь гражданским служащим может выплачиваться:
в связи со смертью гражданского служащего � на основании заявления одного из членов его семьи, в размере двух денежных

содержаний;
в связи со смертью близких родственников гражданского служащего (родители, дети, муж/жена) � на основании заявления граждан�

ского служащего, в размере двух денежных содержаний;
в связи со свадьбой гражданского служащего, рождением ребенка, потребностью в лечении или восстановления здоровья в связи

с болезнью (травмой), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, несчастным случаем, аварией или иных
случаях � в размере  двух должностных окладов.

6.3. Оказание материальной помощи производится по заявлению гражданского служащего или, соответственно, члена его семьи на
основании приказа Администрации Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики.

7. Ежегодная компенсация на лечение
7.1. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается гражданскому служащему в размере двух должностных окладов на основании

его письменного заявления.
7.2. Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из установленного на день подачи заявления должностного

оклада по замещаемой должности государственной гражданской службы Карачаево�Черкесской Республики.
7.3. Гражданскому служащему, увольняющемуся до окончания календарного года или отработавшему неполный календарный год,

компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени в пределах утвержденных для этих целей средств.

8. Заключительные положения
В случае если федеральным законодательством или законодательством Карачаево�Черкесской Республики предусмотрен более

высокий уровень гарантий по сравнению с настоящим Положением, применяются нормы федерального или республиканского законо�
дательства.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО8ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.03.2020                                        г.Черкесск                                            № 36

Об установлении на территории Карачаево8Черкесской Республики особого противопожарного режима

В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 21.12.94 № 69�ФЗ «О пожарной безопасности», Правилами противопожар�
ного режима в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390,
постановлением Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 29.05.2014 № 167 «О некоторых вопросах по введению особого
противопожарного режима и установлению дополнительных требований пожарной безопасности на территории Карачаево�Черкесской
Республики» и в связи с осложнением обстановки с лесными пожарами на территории Карачаево�Черкесской Республики Правительство
Карачаево�Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я ЕТ:
1. Установить на территории Карачаево�Черкесской Республики особый противопожарный режим с 11 марта 2020 года и до

принятия соответствующего постановления Правительства Карачаево�Черкесской Республики о его отмене (далее � особый противопо�
жарный режим).

2. Определить Первого заместителя Председателя Правительства Карачаево�Черкесской Республики и Комиссию по предупрежде�
нию и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в Карачаево�Черкесской Республике, образованную
в соответствии с Указом Главы Карачаево�Черкесской Республики от 15.10.2012 № 231, ответственными за осуществление мер особого
противопожарного режима.

3. Управлению лесами Карачаево�Черкесской Республики:
3.1. Организовать взаимодействие с органами местного самоуправления по вопросам информирования о лесных и других ландшаф�

тных пожарах, расчета потребности в силах и средствах, задействованных на тушении лесных и других ландшафтных пожаров, и необ�
ходимости дополнительного привлечения сил и средств.

3.2. Ежедневно проводить анализ достаточности сил и средств, задействованных на тушении лесных и других ландшафтных пожаров,
с учетом обеспечения ликвидации пожаров.

3.3. Совместно с органами местного самоуправления организовать привлечение сил и средств второго эшелона согласно Сводному
плану тушения пожаров на территории Карачаево�Черкесской Республики (лесопользователи, арендаторы, добровольные пожарные
формирования).

3.4. В местах пожаров и на прилегающих к ним территориях ограничить свободное передвижение транспортных средств и также
перемещение граждан.

3.5. Запретить проведение работ по заготовке древесины, использование лесов в целях охотничьего хозяйства и в целях геологи�
ческого изучения недр.

3.5. Принять дополнительные меры, препятствующие распространению лесных и иных пожаров вне границ населенных пунктов на
земли населенных пунктов.

4. Рекомендовать главам администраций муниципальных образований Карачаево�Черкесской Республики в пределах своей компе�
тенции на территории соответствующих муниципальных образований Карачаево�Черкесской Республики на период действия особого
противопожарного режима:

4.1. Установить дополнительные требования по пожарной безопасности.
4.2. Организовать регулярное информирование населения о мерах пожарной безопасности в период особого противопожарного

режима.
4.3. Организовать подготовку имеющейся водовозной и землеройной техники для возможного использования при тушении пожа�

ров.
4.4. Принять меры по обеспечению беспрепятственного подъезда пожарной техники к местам пожаров и свободного доступа к

источникам наружного противопожарного водоснабжения.
4.5. Ввести запрет на разведение костров, проведение пожароопасных работ на определенных участках.
4.6. Оказывать Управлению лесами Карачаево�Черкесской Республики и подведомственным ему учреждениям всестороннюю по�

мощь в организации мероприятий по борьбе с лесными пожарами.
4.7. Провести соответствующую разъяснительную работу с гражданами о мерах пожарной безопасности и действиях при пожаре.
4.8. Привлечь дополнительные силы и средства для уборки и вывоза мусора с территорий населенных пунктов, садово�огородни�

ческих или дачных объединений граждан, предприятий, объектов экономики, баз отдыха и принять меры по ликвидации стихийных
свалок на их территориях.

4.9. Совместно с Главным управлением Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным си�
туациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Карачаево�Черкесской Республике усилить противопожарную пропаганду и
освещать в средствах массовой информации необходимость соблюдения требований Правил противопожарного режима в Российской
Федерации.

5. Министерству сельского хозяйства Карачаево�Черкесской Республики, главам администраций муниципальных образований
Карачаево�Черкесской Республики обеспечить соблюдение постановления Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 №
390 «О противопожарном режиме» и постановления Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 04.03.2011 № 57 «О запрете
сжигания сухой растительности на территории Карачаево�Черкесской Республики» сельскохозяйственными предприятиями и органи�
зациями.

6. Главному управлению Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликви�
дации последствий стихийных бедствий по Карачаево�Черкесской Республике рекомендовать принять меры по усилению профилактики
пожаров в населенных пунктах, на объектах, расположенных в лесных массивах, и прилегающих к ним территориях.

7. Министерству внутренних дел по Карачаево�Черкесской Республике рекомендовать ограничить въезд в лесные массивы, обеспе�
чить безопасность дорожного движения в местах перехода пожаров через автодороги.

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Председателя Правительства Карачаево�
Черкесской Республики.

Председатель Правительства Карачаево8Черкесской Республики А. А. ОЗОВ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО8ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.03.2020                                       г.Черкесск                                             № 38

Об утверждении Положения о премировании, оказании материальной помощи и осуществлении ежеквартальных
и единовременных выплат государственным гражданским служащим Карачаево8Черкесской Республики,

назначение на должности которых осуществляет Президиум Правительства Карачаево8Черкесской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79�ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,
Законом Карачаево�Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49�РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево�Черкесской
Республики», в целях стимулирования профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих Карачаево�
Черкесской Республики Президиум Правительства Карачаево�Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Положение о премировании, оказании материальной помощи и осуществлении ежеквартальных и единовременных

выплат государственным гражданским служащим Карачаево�Черкесской Республики, назначение на должности которых осуществляет
Президиум Правительства Карачаево�Черкесской Республики, согласно приложению.

2. Постановление Президиума Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 29.01.2018 № 5 «Об утверждении Положения о
премировании, оказании материальной помощи и осуществлении ежеквартальных и единовременных выплат государственным граждан�
ским служащим Карачаево�Черкесской Республики, назначение на должности которых осуществляет Президиум Правительства Карача�
ево�Черкесской Республики» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января
2020 года.

Председатель Правительства Карачаево8Черкесской Республики А. А. ОЗОВ.

Окончание на 3�й стр.
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Приложение
к постановлению Президиума Правительства Карачаево�Черкесской Республики

от 11.03.2020  № 38

П О Л О Ж Е Н И Е
о премировании, оказании материальной помощи и ежеквартальных и единовременных выплатах государственным

гражданским служащим Карачаево�Черкесской Республики, назначение на должности которых осуществляет
Президиум Правительства Карачаево�Черкесской Республики

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79�ФЗ «О государственной

гражданской службе Российской Федерации», Законом Карачаево�Черкесской Республики от 05.07.2005 № 49�РЗ «О государственной
гражданской службе  Карачаево�Черкесской Республики», Указом Главы Карачаево�Черкесской Республики от 11.12.2017 № 239 «О
денежном содержании государственных гражданских служащих Карачаево�Черкесской Республики» и устанавливает порядок и условия
выплаты премий, материальной помощи и осуществления ежеквартальных и единовременных выплат государственным гражданским
служащим Карачаево�Черкесской Республики, назначение на должности которых осуществляет Президиум Правительства Карачаево�
Черкесской Республики (далее � гражданские служащие).

1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, производятся в пределах средств, выделяемых из республикан�
ского бюджета на соответствующий год на оплату труда гражданским служащим соответствующего государственного органа исполни�
тельной власти Карачаево�Черкесской Республики (далее � исполнительный орган).

2. Виды выплат
2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
2.2. Ежеквартальная выплата стимулирующего характера.
2.3. Единовременная выплата в связи с юбилейной датой, государственными и профессиональными праздниками.
2.4. Единовременная выплата при увольнении с государственной гражданской службы в связи с выходом на пенсию по старости

(инвалидности).
2.5. Материальная помощь.
2.6. Ежегодная компенсация на лечение.

3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
3.1. Премирование гражданских служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий (далее � премия) с учетом

личного вклада гражданского служащего в осуществление задач и функций исполнительного органа.
3.2. Премия выплачивается за определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) за своевременное, качественное и

успешное выполнение гражданскими служащими должностных обязанностей.
3.3. Гражданским служащим, проработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается с учетом фактически отработан�

ного ими времени.
3.4. Премия устанавливается на основании распоряжения Правительства Карачаево�Черкесской Республики (далее � распоряжение)

по предложению руководителя исполнительного органа и выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных на
эти цели на соответствующий год.

3.5. Решение о премировании может приниматься в отношении гражданских служащих отдельных исполнительных органов либо
персонально в отношении конкретных гражданских служащих.

3.6. Оценка деятельности гражданского служащего в целях премирования за выполнение особо важного и сложного задания осуще�
ствляется по следующим критериям:

личный вклад гражданского служащего в выполнение особо важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим
работы);

оперативность и профессионализм государственного гражданского служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию,
своевременная подготовка документов и выполнение поручений руководства;

участие в подготовке, организации и проведении крупных межведомственных совещаний, конференций, семинаров, активное участие
в общественно значимых мероприятиях;

выполнение в оперативном режиме большого объема работы;
качество и сроки рассмотрения гражданским служащим обращений, заявлений граждан и юридических лиц;
самостоятельность и творческий подход, проявленный при выполнении особо важного и сложного задания;
осуществление наставничества;
высокая исполнительская дисциплина.
3.7. В исключительных случаях один раз в течение 12 месяцев на основании мотивированного представления руководителя испол�

нительного органа, с приложением копий задания на выполнение и отчета о выполнении особо важного и сложного задания, премия
может выплачиваться в пределах средств фонда оплаты труда в размере не более пяти денежных содержаний по данной должности.

3.8. Наличие у гражданского служащего неснятого дисциплинарного взыскания, примененного за дисциплинарный проступок, со�
вершенный за пределами периода, за который производится премирование, не препятствует принятию решения о премировании.

4. Ежеквартальная выплата стимулирующего характера
4.1. Гражданским служащим осуществляется ежеквартальная выплата стимулирующего характера в размере 80 процентов от денеж�

ного содержания по замещаемой должности.
4.2. Ежеквартальная выплата не осуществляется гражданским служащим, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание, применен�

ное в соответствующем квартале.
4.3. Ежеквартальная выплата осуществляется пропорционально за фактически отработанное время (за период фактического испол�

нения своих обязанностей, в том числе нахождения в ежегодном оплачиваемом и учебном отпусках) в соответствующем квартале.
4.4. При увольнении гражданского служащего ежеквартальная выплата осуществляется за фактически отработанное время, включая

день увольнения.

5. Единовременные выплаты в связи с юбилейными датами, государственными и профессиональными праздниками
и при увольнении с государственной гражданской службы в связи с выходом

на пенсию по старости (инвалидности)
5.1. Гражданским служащим выплачиваются следующие единовременные выплаты:
5.1.1. В связи с юбилейными датами (50, 55 и 60 лет) � в размере двух должностных окладов.
5.1.2. При увольнении с государственной гражданской службы в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности) при наличии

стажа государственной гражданской службы:
от 1 года до 5 лет � в размере одного денежного содержания;
от 5 до 10 лет � в размере двух денежных содержаний;
от 10 до 15 лет � в размере трех денежных содержаний;
более 15 лет � в размере пяти денежных содержаний.
5.2. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда гражданским служащим может осуществляться единовременная выплата в

связи с установленными государственными и профессиональными праздниками.
5.3. Единовременные выплаты, указанные:
в пункте 5.1 настоящего Положения, осуществляются на основании приказа исполнительного органа по заявлению гражданского

служащего на имя Председателя Правительства Карачаево�Черкесской Республики;
в пункте 5.2 настоящего Положения, осуществляются на основании распоряжения Правительства Карачаево�Черкесской Республики

по предложению руководителя исполнительного органа.

6. Материальная помощь
6.1. Материальная помощь выплачивается гражданскому служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один

раз в календарном году в размере одного оклада денежного содержания по распоряжению Правительства Карачаево�Черкесской
Республики.

Гражданскому служащему, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся до окончания календарного года, материальная
помощь выплачивается пропорционально отработанному времени за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотрен�
ным пунктами 13, 14 части 1 статьи 33, пунктами 2�7 части 1 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 № 79�ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Федерации».

6.2. За счет и в пределах средств фонда оплаты труда материальная помощь гражданским служащим может выплачиваться:
в связи со смертью гражданского служащего � на основании заявления одного из членов его семьи в размере двух денежных

содержаний;
в связи со смертью близких родственников гражданского служащего (родители, дети, муж/жена) � на основании заявления граждан�

ского служащего в размере двух денежных содержаний;
в связи со свадьбой гражданского служащего, рождением ребенка, потребностью в лечении или восстановления здоровья в связи

с болезнью (травмой), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, несчастным случаем, аварией или иных
случаях � в размере двух должностных окладов.

6.3. Оказание материальной помощи, указанной в пункте 6.2 настоящего Положения, производится на основании приказа исполни�
тельного органа по заявлению гражданского служащего или, соответственно, члена его семьи на имя Председателя Правительства
Карачаево�Черкесской Республики.

7. Ежегодная компенсация на лечение
7.1. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается гражданскому служащему в размере двух должностных окладов на основании

его личного заявления.
7.2. Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из установленного на день подачи заявления должностного

оклада по замещаемой должности государственной гражданской службы Карачаево�Черкесской Республики.
7.3. Гражданскому служащему, увольняющемуся до окончания календарного года или отработавшему неполный календарный год,

компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени в пределах утвержденных для этих целей средств.

8. Заключительные положения
В случае если федеральным законодательством или законодательством Карачаево�Черкесской Республики предусмотрен более

высокий уровень гарантий по сравнению с настоящим Положением, применяются нормы федерального или республиканского законо�
дательства.

Окончание. Начало на 2�й стр. РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВОBЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.03.2020                                       г.Черкесск                                             № 40

Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения
и по основным социальноBдемографическим группам населения в КарачаевоBЧеркесской Республике

за IV квартал 2019 года

В соответствии с Законом Карачаево�Черкесской Республики от 12.01.2005 № 6�РЗ «О прожиточном минимуме в Карачаево�
Черкесской Республике» Правительство Карачаево�Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Установить по представлению Министерства труда и социального развития Карачаево�Черкесской Республики величину прожиточ�

ного минимума в целом по Карачаево�Черкесской Республике за IV квартал 2019 года в расчете на душу населения � 9655 рублей, для
трудоспособного населения � 10203 рубля, пенсионеров � 7806 рублей, детей � 9824 рубля.

Председатель Правительства КарачаевоBЧеркесской Республики А. А. ОЗОВ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВОBЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.03.2020                                       г.Черкесск                                             № 42

О приостановлении действия постановления Правительства КарачаевоBЧеркесской Республики от 06.03.2008 № 90
«О Порядке принятия на учет и обеспечения жилыми помещениями реабилитированных лиц и членов их семей,

утративших жилые помещения в связи с репрессиями,
вернувшихся для проживания на прежнее место жительства в КарачаевоBЧеркесскую Республику»

В соответствии с Законом Карачаево�Черкесской Республики от 19.12.2019 № 70�РЗ «О республиканском бюджете Карачаево�
Черкесской Республики на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» Правительство Карачаево�Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Приостановить до 31 декабря 2020 года действие постановления Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 06.03.2008

№ 90 «О Порядке принятия на учет и обеспечения жилыми помещениями реабилитированных лиц и членов их семей, утративших жилые
помещения в связи с репрессиями, вернувшихся для проживания на прежнее место жительства в Карачаево�Черкесскую Республику».

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

Председатель Правительства КарачаевоBЧеркесской Республики А. А. ОЗОВ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВОBЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.03.2020                                       г.Черкесск                                             № 43

О внесении изменений в постановление Правительства КарачаевоBЧеркесской Республики от 22.01.2019 № 26
«Об утверждении государственной программы КарачаевоBЧеркесской Республики «Доступная среда»

в КарачаевоBЧеркесской Республике»

В целях приведения нормативных правовых актов Правительства Карачаево�Черкесской Республики в соответствие с Законом Кара�
чаево�Черкесской Республики от 29.12.2018 № 91�РЗ «О республиканском бюджете Карачаево�Черкесской Республики на 2019 год и
плановый период 2020 и 2021 годов» Правительство Карачаево�Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Внести в приложение к постановлению Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 22.01.2019 № 26 «Об утверждении

государственной программы Карачаево�Черкесской Республики «Доступная среда» в Карачаево�Черкесской Республике» следующие
изменения:

1. В паспорте государственной программы раздел «Целевые показатели (индикаторы) государственной программы» изложить в
следующей редакции:

«Целевые показатели (индикаторы) 1. Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных
государственной программы объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры в общем количестве

приоритетных объектов, (%):
2019 год – 87,9
2020 год – 91,9
2021 год – 95,0
2022 год – 98,4
2023 год – 100.

2. Доля инвалидов, положительно оценивающих отношение населения к проблемам
инвалидов, в общей численности опрошенных инвалидов Карачаево�Черкесской Республики,
(%):
2019 год � 51,8
2020 год � 52,5
2021 год � 53
2022 год � 53,5
2023 год – 54»

2. В приложении 2 к государственной программе:
2.1. Строку 2 изложить в следующей редакции:

«2 Доля доступных для инвалидов и других % Х 87,9 91,9 95 98,4 100»
маломобильных групп населения
приоритетных объектов социальной,
транспортной, инженерной инфраструк�
туры в общем количестве приоритетных
объектов Карачаево�Черкесской
Республики

2.2. Раздел «Основное мероприятие 2 «Формирование доступной среды жизнедеятельности в сфере социальной защиты населения»
дополнить словами «, а также в сфере среднепрофессионального образования» и изложить в следующей редакции:

«1.3 Доля инвалидов, принятых на обучение % Министерство образования и науки 105 107 109 110 112
по программам среднего профессио� Карачаево�Черкесской Республики
нального образования (по отношению
к предыдущему году)

1.4 Доля студентов, из числа инвалидов, % Министерство образования и науки 7 7 7 7 7
обучавшихся по программам сред� Карачаево�Черкесской Республики
него профессионального образо�
вания, выбывших по причине
академической неуспеваемости

1.5 Доля выпускников – инвалидов 9 % Министерство образования и науки 95 96 97 98 99
и 11 классов, охваченных профори� Карачаево�Черкесской Республики
ентационной работой, в общей
численности выпускников�инвалидов
Карачаево�Черкесской Республики

1.6 Доля приоритетных объектов, % Министерство труда и социального 88,9 90 95 98 100
доступных для инвалидов развития Карачаево�Черкесской
и других МГН в сфере социальной Республики
защиты, в общем количестве
приоритетных объектов в сфере
социальной защиты
Карачаево�Черкесской Республики

1.7 Доля инвалидов, положительно % Министерство труда и социального 51,8 52,5 53 53,5 54»
оценивающих отношение населения развития Карачаево�Черкесской
к проблемам инвалидов, в общей Республики
численности опрошенных инвалидов
в Карачаево�Черкесской Республике

2.3. В разделе «Основное мероприятие 4 «Формирование доступной среды жизнедеятельности в сфере образования» строки 1.11�
1.13. исключить.

3. В приложении 4 к государственной программе:
3.1. Строку 1.2 изложить в следующей редакции:

«1.2 Основное Формирование доступной Охтов А.Ф., Министр труда Всего 8948,3 1200,00 1200,00 Министерство образования Доля приоритетных объектов, % 88,90 90,00 95,00
мероприятие среды жизнедеятельности и социального развития и науки Карачаево�Черкесской доступных для инвалидов и других

в сфере социальной Карачаево�Черкесской Республики МГН в сфере социальной защиты,
защиты населения, Республики в общем количестве приоритетных
а также в сфере средне� объектов в сфере социальной
профессио�нального защиты Карачаево�Черкесской
образования Республики

РБ 1538,40 1100,00 1100,00 Доля инвалидов, положительно % 51,80 52,50 53,00
ФБ 7379,90 0,00 0,00 оценивающих отношение населения
МБ 30,00 100,00 100,00 к проблемам инвалидов, в общей
ВИ 0,00 0,00 0,00 численности опрошенных инвалидов

в Карачаево�Черкесской Республике
Доля инвалидов, принятых на обучение % 105,00 107,00 109,00
по программам среднего профессио�
нального образования (по отношению
к предыдущему году)
Доля студентов, из числа инвалидов, % 7,00 7,00 7,00
обучавшихся по программам
среднего профессионального образо�
вания, выбывших по причине академи�
ческой неуспеваемости
Доля выпускников�инвалидов % 95,00 96,00 97,00»
9 и 11 классов, охваченных профориен�
тационной работой, в общей числен�
ности выпускников�инвалидов
Карачаево�Черкесской Республики

3.2. Дополнить строкой 1.2.3 следующего содержания:

«1.2.3 Мероприя� Создание базовой про� Кравченко И.В., Министр Всего 7768,30 0,00 0,00 Министерство образования Доля инвалидов, принятых % 105,00 107,00 109,00
тие фессиональной обра� образования и науки и науки Карачаево�Черкесской на обучение по программам среднего

зовательной организа� Карачаево�Черкесской Республики профессионального образования
ции, обеспечивающей Республики (по отношению к предыдущему году)
поддержку региональной
системы инклюзивного РБ 808 07 04 0000000000 611 388,40 0,00 0,00 Количество инвалидов, принятых чел. 40,00 41,00 42,00»
среднего профессиона� ФБ 808 07 04 0000000000 611 7379,90 0,00 0,00 на обучение по программам среднего
льного образования, МБ 0,00 0,00 0,00 профессионального образования
и создание ресурсного ВИ 0,00 0,00 0,00 (по отношению к предыдущему году)
центра по обучению
инвалидов и лиц с огра�
ниченными возможнос�
тями здоровья на базе
организации высшего
образования

3.3. Строку 1.4 изложить в следующей редакции:

«1.4 Основное Формирование доступной Кравченко И.В., Министр Всего 4981,6 0,00 0,00 Министерство образования Доля детей�инвали�дов, которым % 99,00 100,00 100,00
мероприятие среды жизнедеятельности образования и науки и науки Карачаево�Черкесской созданы условия для получения

в сфере образования Карачаево�Черкесской  Республики качественного начального общего,
Республики основного общего, среднего

общего образования от общей
численности детей�инвалидов
школьного возраста Карачаево�
Черкесской Республики
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РБ 249,1 0,00 0,00 Доля детей�инвалидов в возрасте % 95,00 100,00 100,00
от 1,5 до 7 лет, охваченных дошколь�
ным образованием, от общей
численности детей�инвалидов данного
возраста в Карачаево�Черкесской
Республике

ФБ 4732,5 0,00 0,00 Доля детей�инвалидов в возрасте % 45,00 50,00 55,00
от 5 до 18 лет, получающих дополни�
тельное образование, от общей
численности детей�инвалидов данного
возраста в Карачаево�Черкесской
Республике

МБ 0,00 0,00 0,00 Доля дошкольных образовательных % 18,00 19,00 20,00
организаций, в которых создана
универсальная безбарьерная среда
для инклюзивного образования детей�
инвалидов, в общем количестве
дошкольных образовательных органи�
заций Карачаево�Черкесской
Республики

ВИ 0,00 0,00 0,00 Доля общеобразовательных организа� % 22,60 23,00 24,00»
ций, в которых создана универсальная
безбарьерная среда для инклюзивного
образования детей�инвалидов,
в общем количестве общеобразова�
тельных организаций Карачаево�
Черкесской Республики

3.4. Строку 1.4.3 исключить.

Председатель Правительства Карачаево�Черкесской Республики А. А. ОЗОВ.

Окончание. Начало на 3�й стр.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.03.2020                                       г.Черкесск                                             № 44

О внесении изменения в постановление Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 23.04.2019 № 112
«Об осуществлении финансирования за счет субсидий, предоставляемых в 2019 году и плановом периоде 2020

и 2021 годов из федерального бюджета бюджету Карачаево�Черкесской Республики на софинансирование расходных
обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации государственных программ субъектов

Российской Федерации, связанных с реализацией мероприятий по созданию в субъектах Российской Федерации
дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осуществляющих

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования,
в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»

В соответствии с Федеральным законом от 29.11.2018 № 459�ФЗ «О федеральном бюджете на 2019 год и плановый период
2020 и 2021 годов», Законом Карачаево�Черкесской Республики от 29.12.2018 № 91�РЗ «О республиканском бюджете Карачаево�
Черкесской Республики на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов», постановлением Правительства Российской Федерации
от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» Правительство
Карачаево�Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести в постановление Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 23.04.2019 № 112 «Об осуществлении финансиро�

вания за счет субсидий, предоставляемых в 2019 году и плановом периоде 2020 и 2021 годов из федерального бюджета бюджету
Карачаево�Черкесской Республики на софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при
реализации государственных программ субъектов Российской Федерации, связанных с реализацией мероприятий по созданию в
субъектах Российской Федерации дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осуще�
ствляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в рамках реализации государ�
ственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (в редакции постановления Правительства Карачаево�Черкесской
Республики от 17.12.2019 № 307) следующее изменение:

приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево�Черкес�

ской Республики, курирующего вопросы образования.

Приложение
к постановлению  Правительства Карачаево�Черкесской  Республики

от 17.03.2020  № 44

«Приложение
к постановлению Правительства Карачаево�Черкесской Республики

от 23.04.2019  № 112

П Е Р Е Ч Е Н Ь
дошкольных образовательных учреждений, строительство и реконструкция которых финансируется за счет субсидий,

предоставляемых в 2019 году и плановом периоде 2020 и 2021 годов из федерального бюджета бюджету Карачаево�Черкесской
Республики на софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации

государственных программ субъектов Российской Федерации, связанных с реализацией мероприятий по созданию в субъектах
Российской Федерации дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях,

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования,
в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»

(тыс.рублей)

№ Наименование, дошкольного образовательного учреждения (далее � объект)                    Объем субсидии
п/п 2019 год 2020 год 2021 год

1 2 3 4 5

Всего, в том числе 532876,40 177995,80 44598,40
Субсидии из федерального бюджета 527547,60 176215,80 44152,40
Средства республиканского бюджета 5328,80 1780,00 446,00

1 Строительство корпуса к муниципальному казенному дошкольному
образовательному учреждению общеразвивающего вида
«Детский сад № 7 «Огонек» г.Черкесск, ул.Советская, д.23, в том числе 58009,90
Субсидии из федерального бюджета 57429,80
Средства республиканского бюджета 580,10

2 Строительство корпуса к муниципальному казенному дошкольному
образовательному учреждению общеразвивающего вида
«Детский сад № 27 «Аленький цветочек»
г. Черкесск, ул. Доватора, д.70, в том числе 60289,02
Субсидии из федерального бюджета 59686,13
Средства республиканского бюджета 602,89

3 Строительство корпуса к муниципальному казенному дошкольному
образовательному учреждению общеразвивающего вида
«Детский сад № 10 «Орленок» г.Черкесск, ул.Октябрьская, 186, в том числе 57800,08
Субсидии из федерального бюджета 57222,08
Средства республиканского бюджета 578,00

4 Строительство корпуса к муниципальному казенному дошкольному
образовательному учреждению общеразвивающего вида
«Детский сад № 31 «Золушка» г.Черкесск, ул.Зеленая, д.53, в том числе 61331,20
Субсидии из федерального бюджета 60717,89
Средства республиканского бюджета 613,31

5 Строительство корпуса к муниципальному казенному дошкольному
образовательному учреждению комбинированного вида
 «Детский сад № 34 «Журавлик» г. Черкесск, ул. Космонавтов, д. 23,
в том числе 57851,81
Субсидии из федерального бюджета 57273,29
Средства республиканского бюджета 578,52

6 Строительство корпуса к муниципальному казенному дошкольному
образовательному учреждению комбинированного вида
«Детский сад № 11 «Красная шапочка»  г.Черкесск, ул.Парковая, 1 А,
в том числе 58527,03
Субсидии из федерального бюджета 57941,75
Средства республиканского бюджета 585,28

7 Корпус к муниципальному казенному дошкольному образовательному
учреждению общеразвивающего вида «Детский сад № 35 «Росинка»
г. Черкесск, ул. Тихая, 37 а, в том числе 31046,14 29665,97
Субсидии из федерального бюджета 30735,66 29369,30
Средства республиканского бюджета 310,48 296,67

8 Строительство дошкольного образовательного учреждения в а.Эльбурган
Абазинского муниципального района, Карачаево�Черкесская Республика,
в том числе 29604,25 29665,96
Субсидии из федерального бюджета 29308,20 29369,30
Средства республиканского бюджета 296,05 296,66

9 Строительство дошкольного образовательного учреждения в г. Теберда,
Карачаево�Черкесская Республика, в том числе 29604,24 29665,97
Субсидии из федерального бюджета 29308,20 29369,30
Средства республиканского бюджета 296,04 296,67

10 Ясли на 80 мест по ул.Братьев Темирлиевых, 17 Б в а.Сары�Тюз Усть�Джегу�
тинского района Карачаево�Черкесской Республики, в том числе 29604,24 29665,96
Субсидии из федерального бюджета 29308,20 29369,30
Средства республиканского бюджета 296,04 296,66

11 Строительство дошкольного образовательного учреждения в а.Вако�Жиле
Адыге�Хабльского района, Карачаево�Черкесская Республика, в том числе 29604,25 29665,97
Субсидии из федерального бюджета 29308,20 29369,30
Средства республиканского бюджета 296,05 296,67

12 Строительство дошкольного образовательного учреждения в п. Мара�Аягъы
Карачаевского городского округа Карачаево�Черкесской Республики,
в том числе 29604,24 29665,97
Субсидии из федерального бюджета 29308,20 29369,30
Средства республиканского бюджета 296,04 296,67

13 Строительство дошкольного образовательного учреждения в г. Усть�Джегута
Усть�Джегутинского муниципального района, Карачаево�Черкесская
Республика, в том числе 44598,40
Субсидии из федерального бюджета 44152,40
Средства республиканского бюджета 446,00»

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.03.2020                                       г.Черкесск                                             № 47

Об установлении условий проведения торгов на осуществление транспортирования твердых коммунальных отходов
на территории Карачаево�Черкесской Республики

В соответствии с частью 6 статьи 24.6 Федерального закона от 24.06.98 № 89�ФЗ «Об отходах производства и потребления»
Правительство Карачаево�Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Установить условия проведения торгов на осуществление транспортирования твердых коммунальных отходов на территории

Карачаево�Черкесской Республики согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево�Черкес�

ской Республики, курирующего жилищно�коммунальное хозяйство.

Председатель Правительства Карачаево�Черкесской Республики А. А. ОЗОВ.

Приложение
к постановлению Правительства Карачаево�Черкесской Республики

от 17.03.2020  № 47

У С Л О В И Я
проведения торгов на осуществление транспортирования твердых коммунальных отходов

на территории Карачаево�Черкесской Республики

1. Настоящие Условия разработаны в соответствии с частью 6 статьи 24.6 Федерального закона от 24.06.98 № 89�ФЗ «Об отходах
производства и потребления» (далее � Федеральный закон), Правилами проведения торгов, по результатам которых формируются цены
на услуги по транспортированию твердых коммунальных отходов для регионального оператора, утвержденными постановлением Пра�
вительства Российской Федерации от 03.11.2016 № 1133 «Об утверждении Правил проведения торгов, по результатам которых фор�
мируются цены на услуги по транспортированию твердых коммунальных отходов для регионального оператора» (далее � Правила), и
определяют условия проведения торгов на осуществление транспортирования твердых коммунальных отходов на территории Карачаево�
Черкесской Республики.

2. Понятия, используемые в настоящих Условиях, применяются в значениях, определенных Федеральным законом, постановлением
Правительства Российской Федерации от 12.11.2016 № 1156 «Об обращении с твердыми коммунальными отходами и внесении изме�
нения в постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2008 г. № 641».

3. Проведение торгов на осуществление транспортирования твердых коммунальных отходов на территории Карачаево�Черкесской
Республики осуществляется региональным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами (далее соответственно �
торги, региональный оператор) при соблюдении им следующих условий:

3.1. Проведение торгов в форме аукциона в электронной форме в порядке, установленном Федеральным законом от 05.04.2013 №
44�ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», с учетом
особенностей, предусмотренных Правилами (далее � аукцион).

3.2. Наличие документации о проведении аукциона, содержащей предварительно согласованные с Министерством  строительства
и жилищно�коммунального хозяйства Карачаево�Черкесской Республики (далее � уполномоченный орган):

сведения о количестве (объеме или массе) твердых коммунальных отходов в зоне деятельности регионального оператора с разбив�
кой по видам и классам опасности отходов производства и потребления с учетом сезонной составляющей;

применяемый способ коммерческого учета объема или массы твердых коммунальных отходов при их транспортировании;
сроки и порядок оплаты услуг по транспортированию твердых коммунальных отходов;
срок, на который заключается договор, на основании которого осуществляется транспортирование твердых коммунальных отходов

(при этом такой срок не может превышать срок, на который организатору аукциона присвоен статус регионального оператора);
требования к участникам аукциона;
порядок, место, дату и время начала и окончания срока подачи заявок на участие в аукционе;
порядок расчета цены предмета аукциона;
способ и размер обеспечения исполнения победителем аукциона или единственным участником аукциона обязательства по дого�

вору, порядок и срок представления такого обязательства.
4. Предварительное согласование условий проведения торгов с уполномоченным органом осуществляется в порядке, предусмотрен�

ном пунктами 62�64 Правил.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.03.2020                                       г.Черкесск                                                  № 48

Об утверждении Порядка списания выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 № 131�ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 06.12.2011 № 402�ФЗ «О бухгалтерском учете»,
приказами Министерства финансов России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для
органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными
внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его приме�
нению»,  от 06.12.2010 № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению», в целях определения
единых требований к списанию затрат по объектам незавершенного строительства, финансирование которых осуществлялось за счет
средств бюджета Карачаево�Черкесской Республики Правительство Карачаево�Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Порядок списания выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства согласно приложению.
2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Карачаево�Черкесской Республики, в целях упо�

рядочения процедуры проведения и документального оформления списания затрат по объектам незавершенного строительства, утвер�
дить порядки списания затрат по объектам незавершенного строительства, составы комиссии по списанию затрат по объектам неза�
вершенного строительства и положения о комиссиях по списанию затрат по объектам незавершенного строительства.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево�Черкес�
ской Республики, курирующего вопросы строительства.

Председатель Правительства Карачаево�Черкесской Республики А. А. ОЗОВ.

Приложение
к постановлению Правительства Карачаево�Черкесской Республики

от 17.03.2020  № 48

П О Р Я Д О К
списания выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру принятия и согласования решений о списании выполненных работ и затрат по
объектам незавершенного строительства, финансирование которых осуществлялось за счет средств бюджета Карачаево�Черкесской
Республики, состоящих на балансе Карачаево�Черкесского республиканского казенного предприятия «Дирекция капитального строи�
тельства», осуществляющего функции заказчика (далее � Предприятие).

1.2. В Порядке применяются следующие термины и определения:
объект незавершенного строительства (далее � объект) � объект общественной инфраструктуры (здание, строение, сооружение,

другие объекты), не являющийся самостоятельной учетной единицей, финансирование которого осуществлялось за счет средств бюд�
жета Карачаево�Черкесской Республики, в отношении которого проведены предпроектные работы, разработка проектной документации,
проектно�изыскательские работы, технико�экономическое обоснование или строительство (реконструкция) которого не завершено (пре�
кращено) либо не начато;

затраты по объектам незавершенного строительства (далее � зат�раты) � произведенные капитальные вложения в объекты основных
средств, которые не были созданы, в том числе в сумме расходов по выполнению предпроектных работ, проектной документации,
проектно�изыскательских работ, технико�экономического обоснования, строительно�монтажных работ, монтажу оборудования, прочих
работ и затрат, входящих в смету стройки в денежном выражении, не приведших к возведению (созданию) объекта основного средства
(объекта незавершенного строительства) или вводу его в эксплуатацию.

1.3. Решение о списании работ и затрат по объектам незавершенного строительства принимается в отношении объектов, отвеча�
ющих одному из следующих требований:

проектная (предпроектная, проектно�сметная, проектно�изыска�тельская и прочая) документация не соответствует законодательству
в связи с изменениями нормативной правовой базы, регулирующей требования к проектной (предпроектной, проектно�сметной, про�
ектно�изыскательской и прочей) документации;

возведенные строительные конструкции и (или) элементы конструкций в результате длительного перерыва в строительстве частично
или полностью разрушены и не пригодны для дальнейшего использования;

объект не является предметом действующих договоров строительного подряда и отсутствует экономическая целесообразность
дальнейшего строительства (создания) объекта;

отсутствуют документы, подтверждающие затраты на строительство (создание) объекта, объекта незавершенного строительства,
строительство (создание) которых прекращено более 3 лет назад;

отсутствуют документы, подтверждающие затраты на проектирование, предпроектные работы, изыскания, обследование, строитель�
но�монтажные работы, иные затраты.

1.4. Предприятие, имеющее на своем балансе объект незавершенного строительства, отвечающий одному из условий пункта 1.3
настоящего Порядка, направляет в уполномоченный орган исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики, ответственный за
исполнение Поэтапного плана снижения объемов и количества объектов незавершенного строительства (далее � уполномоченный орган)
ходатайство о списании выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства (далее � ходатайство) с приложением
следующих документов:

копии документов, подтверждающих строительство объекта за счет средств бюджета Карачаево�Черкесской Республики;
информацию о том, что объект не является предметом действующего договора строительного подряда (с приложением подтвер�

ждающих документов);
информацию о наличии проектной документации и сроках действия технических условий;
справку о затратах на объект незавершенного строительства, числящийся на балансе Предприятия;
информацию о техническом состоянии объекта;
ведомость списания выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства, оформленная в соответствии с

приложением 1 к настоящему Порядку.
пояснительную записку к ходатайству о списании выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства, офор�

мленная в соответствии с приложением 2 к настоящему Порядку.
К ходатайству о списании выполненных работ и затрат могут быть приложены иные документы, относящиеся к данным объектам.
1.5. Уполномоченный орган направляет документы в межведомственную комиссию, ответственную за исполнение Поэтапного плана

снижения объемов и количества объектов незавершенного строительства (далее � Комиссия) для принятия решения о списании выпол�
ненных работ и затрат в отношении объекта незавершенного строительства.

1.6. Комиссия осуществляет следующие полномочия:
рассматривает полученные ходатайства и приложенные к ним документы;
проводит анализ предоставленной технической документации по объектам и данных бухгалтерского учета;
устанавливает возможность дальнейшего использования объекта и целесообразность его восстановления или его непригодности;
устанавливает возможность дальнейшего использования элементов, узлов, деталей, конструкций, материалов и оборудования или

их непригодности;
устанавливает причины списания выполненных работ и затрат в отношении объекта незавершенного строительства;
принимает решение о списании выполненных работ и затрат в отношении объекта незавершенного строительства, о восстановлении

объекта, о дальнейшем использовании объекта, его элементов, узлов, деталей, конструкций, материалов и оборудования.
Комиссия выезжает на место размещения объекта незавершенного строительства.
Для участия в заседаниях Комиссии приглашаются независимые эксперты с их согласия и иные специалисты, обладающие специ�

альными знаниями в данной сфере.
1.7. Комиссия рассматривает представленные материалы и документы в срок, не превышающий 14 рабочих дней, и принимает

решение о списании выполненных работ и затрат по объекту незавершенного строительства либо об отказе в списании выполненных
работ и затрат по объекту незавершенного строительства (далее � решение).

1.8. Принятое Комиссией решение оформляется протоколом Комиссии.
Основанием для отказа в списании выполненных работ и затрат по объекту незавершенного строительства является возможность

восстановления и использования объекта незавершенного строительства, его элементов, узлов, деталей, конструкций, материалов и
оборудования.

1.9. Решение Комиссии о списании работ и затрат по объектам незавершенного строительства, в течение 5 рабочих дней направ�
ляется уполномоченным органом в Правительство Карачаево�Черкесской Республики для издания соответствующего постановления
Правительства Карачаево�Черкесской Республики.

Окончание на 5�й стр.
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Постановление Правительства Карачаево�Черкесской Республики о списании выполненных работ и затрат по объекту незавершен�
ного строительства (далее � постановление) является основанием для списания выполненных работ и затрат по объекту незавершенного
строительства.

Проект постановления разрабатывается уполномоченным органом.
1.10. В течение 5 рабочих дней уполномоченным органом принятое постановление и решение Комиссии направляются Предприятию

для подготовки и утверждения акта  списания выполненных работ и затрат по объекту незавершенного строительства по форме согласно
приложению 3 к Порядку.

1.11. Списание выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства с баланса Предприятия осуществляется в
течение 10 дней с момента получения Предприятием постановления и решения Комиссии.

1.12. Отражение в балансе Предприятия операций по списанию выполненных работ и затрат по объектам производится в порядке,
установленном Федеральным законом от 06.12.2011 № 402�ФЗ «О бухгалтерском учете», приказами Минфина России от 31.12.2016
№ 257н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные сред�
ства», от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (госу�
дарственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государ�
ственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению», иными нормативными пра�
вовыми актами.

1.13. В случае несогласования списания выполненных работ и затрат по объекту незавершенного строительства Правительством
Карачаево�Черкесской Республики Комиссия выносит свои рекомендации по дальнейшему использованию объекта незавершенного
строительства (консервация, достройка или другие варианты вовлечения в хозяйственный оборот).

1.14. Реализация вышеназванных рекомендаций по дальнейшему использованию объекта незавершенного строительства осуществ�
ляется Предприятием, на балансе которого числится этот объект.

Приложение 1 к Порядку

В Е Д О М О С Т Ь
списания выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства

№ Наименование Характеристика объекта Сроки строительства Предпола� Предложения
п/п объекта место� сметная стоимость объекта дата дата гаемые к

нахождение стоимость незавершенного начала, фактического списанию
строитель� строительства, (месяц, прекращения, затраты,
ства, числящегося год) (месяц, год) (рублей)
(рублей) на балансе,

(рублей)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Руководитель                          _________________________________
                                                        (ФИО)

Главный бухгалтер                    _________________________________
                                                        (ФИО)

Приложение 2 к Порядку

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к ходатайству о списании выполненных работ и затрат

по объектам незавершенного строительства

1. Наименование предприятия, представляющего документы на списание соответствующих затрат.
2. Технико�экономическая характеристика объекта незавершенного строительства.
3. Наименование органа и ссылка на документ, подтверждающий обоснованность выполнения соответствующих работ, с указанием

года начала строительства объекта со ссылкой на документ, подтверждающий этот год.
4. Краткое изложение предложения о списании выполненных работ и затрат по объектам незавершенного строительства, перечис�

ленным в Ведомости по форме согласно приложению 1 к Порядку, с освещением следующих вопросов:
причины списания;
информация о финансировании объекта;
обоснования предложения о списании затрат и установленной суммы, подлежащей списанию.
5. Прочие пояснения.

Приложение 3 к Порядку

А К Т
списания выполненных работ и затрат незавершенного строительства

№ _____                                                                        «___»__________20___г.

Наименование предприятия _____________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наименование объекта незавершенного строительства _________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Причина списания___________________________________________________________________________________________________________________________

СВЕДЕНИЯ
об объекте незавершенного строительства

1 Местонахождение объекта
2 Сведения о предприятии
2.1 Свидетельство о внесении предприятия в ЕГРН №_________

от «__» __________20__г.

2.2 Организационно�правовая форма (КОПФ)
2.3 Форма собственности (КФС)
2.4 Должность, ФИО руководителя, (телефон/факс)
2.5 ИНН
2.6 Код ОКПО
2.7 Код ОКДП (вид деятельности)
2.8 Код СООГУ (вышестоящий орган)
3 Назначение объекта
4 Наличие земельно�правовой документации
5 Форма выделения земельного участка под строительство объекта

незавершенного строительством
5.1 Аренда
5.2 Бессрочное пользование
5.3 Право собственности
5.4 Иная
6 Наличие проектно�сметной документации: 1 05 0
6.1 полная  комплектность � 1, частичная � 05, отсутствует � 0
6.2 Дата выпуска проекта/номер проекта
7 Сроки строительства
7.1 Дата начала строительства
7.2 Дата фактического прекращения строительства
8 Перечень наименований объектов незавершенного строительства, входящих

в состав комплексного (составного) объекта <*>
9 Стоимостные характеристики объекта
9.1 Общая стоимость объекта по проектно�сметной документации, приведенной

к базовому уровню цен (1984, 1991, хххх) ___________ рублей
9.1.1 Общая балансовая стоимость объекта незавершенного строительства

в текущих ценах на момент составления акта
9.2 Стоимость проектно�изыскательских работ, приведенных к базовому уровню цен

(1984, 1991, хххх) ___________ рублей
9.2.1 Стоимость проектно�изыскательских работ в текущих ценах, в том числе ___________ рублей
9.2.1.1 проектно�изыскательских работ в базовых ценах ___________ рублей
9.2.1.2 в текущих ценах ___________ рублей
9.2.1.3 стоимость разрешительных документов на право строительства объекта

в текущих ценах ___________ рублей
9.3 Право пользования земельным участком ___________ рублей
9.4 Право пользования технологической инфраструктурой ___________ рублей
9.5 Общая стоимость смонтированного оборудования в текущих ценах ___________ рублей
9.6 Общая стоимость оборудования на складах хранения по балансовой стоимости ___________ рублей
9.7 Общая сумма задолженности по выполненным, но не оплаченным

строительно�монтажным работам в текущих ценах ___________ рублей
9.8 Общая стоимость приобретенных и не оплаченных материалов и оборудования

на складе по их балансовой стоимости с учетом НДС ___________ рублей
9.9 Общая сумма выплаченных авансов под поставку оборудования, материалов

и выполнения работ, услуг ___________ рублей
9.10 Прочие затраты ___________ рублей
9.11 Общая стоимость общестроительных работ

в базовых ценах ___________ рублей
в текущих ценах ___________ рублей
% завершенности
% износа

10 Степень завершенности строительства
10.1 Начальная стадия строительства (от 0% до 15%)
10.2 Средняя стадия строительства (свыше 15% до 50%)
10.3 Высокая стадия строительства (свыше 50% до 75%)
10.4 Завершающая стадия строительства (свыше 75% до 99%)

<*>Заполняется только для комплексного (составного) объекта незавершенного строительства.

Заключение комиссии:

В результате осмотра указанного в настоящем акте объекта незавершенного строительства установлено: __________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подлежит списанию: ___________________________________________________________________________________________ рублей
                                                                             (прописью)

Перечень прилагаемых документов:

Председатель комиссии:       _________________________________________________________________________
                                                          (подпись)  (расшифровка подписи)

Руководитель организации   __________________________________________________________________________
                                                         (подпись)  (расшифровка подписи)

Члены комиссии:                _________________________________________________________________________
                                                         (подпись)  (расшифровка подписи)
                                                _______________________________________

_________________________________________________________________________
                                                         (подпись)  (расшифровка подписи)

_________________________________________________________________________
                                                         (подпись)  (расшифровка подписи)

_________________________________________________________________________
                                                         (подпись)  (расшифровка подписи)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.03.2020                                       г.Черкесск                                             № 49

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 29.11.2018 № 271
«Об утверждении Положения о переселении граждан из домов, сейсмоусиление которых экономически нецелесообразно

на территории Карачаево�Черкесской Республики»

В целях приведения нормативного правового акта Правительства  Карачаево�Черкесской Республики в соответствие с действующим
законодательством Карачаево�Черкесской Республики Правительство Карачаево�Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести в постановление Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 29.11.2018 № 271 «Об утверждении Положения о

переселении граждан из домов, сейсмоусиление которых экономически нецелесообразно на территории Карачаево�Черкесской Респуб�
лики» следующие изменения:

1.1. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции:
«В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2017 № 1710 «Об утверждении государственной

программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской
Федерации», постановлением Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 31.01.2019 № 33 «Об утверждении государственной
программы «Развитие строительства, архитектуры, градостроительства, жилищно�коммунального хозяйства и дорожного хозяйства в
Карачаево�Черкесской Республике» Правительство Карачаево�Черкесской Республики».

1.2. В приложении к постановлению:
1.2.1. Пункт 1.1. раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящее Положение о переселении граждан из домов, сейсмоусиление которых невозможно или экономически нецелесооб�

разно на территории Карачаево�Черкесской Республики разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от 30.12.2017          № 1710 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным
и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», постановлением Правительства Карачаево�Черкес�
ской Республики от 31.01.2019 № 33 «Об утверждении государственной программы «Развитие строительства, архитектуры, градостро�
ительства, жилищно�коммунального хозяйства и дорожного хозяйства в Карачаево�Черкесской Республике» Правительство Карачаево�
Черкесской Республики».

1.2.2. Пункт 1.6. раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«1.6. Жилые помещения гражданам, переселяемым из многоквартирных домов, сейсмоусиление которых невозможно или экономи�

чески нецелесообразно предоставляются органом местного самоуправления в многоквартирных домах, построенных в рамках реали�
зации мероприятий подпрограммы «Повышение устойчивости жилых домов, основных объектов и систем жизнеобеспечения в сейсми�
ческих районах» государственной программы «Развитие строительства, архитектуры, градостроительства, жилищно�коммунального
хозяйства и дорожного хозяйства в Карачаево�Черкесской Республике», утвержденной постановлением Правительства Карачаево�Чер�
кесской Республики от 31.01.2019 № 33 (далее � Программа) и переданных в муниципальную собственность из государственной».

1.2.3. Пункт 3.1. раздела 3 «Предоставление жилых помещений собственникам жилых помещений» изложить в следующей редакции:
«3.1. Собственнику жилого помещения, в многоквартирном доме, включенном в Перечень по соглашению сторон, взамен принад�

лежащего ему жилого помещения и земельного участка под этим жилым помещением (при наличии права собственности гражданина
на такой земельный участок) предоставляется в собственность другое благоустроенное, равнозначное жилое помещение в многоквар�
тирном жилом доме, построенном в рамках Программы, по договору мены жилого помещения, кадастровой стоимостью, установленной
на основании отчета об оценке недвижимости не ниже кадастровой стоимости принадлежащего ему жилого помещения в многоквар�
тирном доме, включенном в Перечень.».

Председатель Правительства Карачаево�Черкесской Республики А. А. ОЗОВ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.03.2020                                       г.Черкесск                                             № 51

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 21.12.2015 № 367
«О введении новой системы оплаты труда работников учреждений здравоохранения Карачаево�Черкесской Республики»

В целях приведения правового акта в соответствие с действующим законодательством Правительство Карачаево�Черкесской Рес�
публики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Внести в постановление Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 21.12.2015 № 367 «О введении новой системы оплаты

труда работников учреждений здравоохранения Карачаево�Черкесской Республики» (в редакции постановлений Правительства Карача�
ево�Черкесской Республики от 30.03.2016 № 71, от 09.07.2019 № 183) следующие изменения:

В приложении к постановлению:
1. В приложении 1 к Положению:
1.1. Раздел 6. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохра�

нения и осуществляющих предоставление социальных услуг» изложить в следующей редакции:

«6. Профессиональная квалификационная группа «Должности
специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения
и осуществляющих предоставление социальных услуг»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Базовый оклад,
в рублях

1 2 3

1 квалификационный уровень Специалист по профессиональной ориентации инвалидов 6807
Специалист по физиологии труда
Специалист по эргономике
Специалист по социальной работе
Инструктор�методист по лечебной физкультуре

2 квалификационный уровень Биолог
Зоолог
Энтомолог
Медицинский психолог
Специалист по реабилитации инвалидов
Эксперт�физик по контролю за источниками ионизирующих
и неионизирующих излучений/медицинский физик
Химик�эксперт учреждения здравоохранения
Инженер по техническим средствам реабилитации инвалидов
Судебный эксперт (эксперт�био�химик, эксперт�генетик,
эксперт�химик) 21987

3 квалификационный уровень Консультант по профессиональной реабилитации инвалидов 7735»

     1.2. Дополнить разделом 9 следующего содержания:

«9. Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

Заведующий отделением (социальной службой) 23341»

2. Приложение 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению.

Председатель Правительства Карачаево�Черкесской Республики А. А. ОЗОВ.

Приложение
к постановлению Правительства Карачаево�Черкесской Республики

от 17.03.2020  № 51

«Приложение 2 к Положению

Р А З М Е Р Ы
должностного оклада руководителя республиканского

государственного учреждения

№ Тип учреждения Показатель мощности Мощность учреждения Размер должностного
п/п оклада (рублей)

1. Учреждения, оказывающие стационарную Количество сметных коек До 50 23688
медицинскую помощь  стационара От 51 до 150 24816

От 151 до 250 25944
От 251 до 500 27072
Свыше 500 28200

2. Учреждения, оказывающие Количество врачебных До 7 22560
амбулаторно�поликлиничес� должностей От 8 до 65 23688
кую медицинскую помощь От 66 до 150 24816

От 251 до 220 25944
Свыше 220 27072

К окладам применяются повышающие коэффициенты, образующие новый оклад, в следующих случаях:

№ Вид учреждения Размер повышающего коэффициента к окладу,
п/п (рублей)

1 2 3

1. Стационарные учреждения, оказывающие 1,01
(помимо стационарной) амбулаторно�поликлиниче� (с количеством штатных единиц поликлиники до 65 единиц)
скую медицинскую помощь

1,02
(с количеством штатных единиц поликлиники от 66 до 150 единиц)
1,03
(с количеством штатных единиц поликлиники от 151 единиц и выше)

2. Учреждения, оказывающие высокотехнологичную
медицинскую помощь 1,10

3. Учреждения, имеющие отделения (бригады)
скорой помощи 1,05»

Окончание. Начало на 4�й стр.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.03.2020                                       г.Черкесск                                             № 53

Об оплате труда руководителя и работников государственного юридического бюро

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Карачаево�Черкесской Республики от
23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных, автономных и казенных учреждений
и органов государственной власти Карачаево�Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на
основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений» Правительство Карачаево�
Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить:
1.1. Положение об оплате труда руководителя государственного юридического бюро согласно приложению 1.
1.2. Примерное положение о системе оплаты труда работников государственного юридического бюро согласно приложению 2.
2. Руководителю государственного юридического бюро утвердить положение о системе оплаты труда работников государственного

юридического бюро с учетом Примерного положения о системе оплаты труда работников государственного юридического бюро,
утвержденного настоящим постановлением.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Правительства Карачаево�Черкесской Республики А. А. ОЗОВ.

Приложение 1
к постановлению Правительства Карачаево�Черкесской Республики

от 17.03.2020  № 53

П О Л О Ж Е Н И Е
об оплате труда руководителя государственного юридического бюро

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителя государственного юридического бюро (далее � Положение, учреждение)
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Карачаево�Черкесской Рес�
публики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных, автономных и казенных
учреждений и органов государственной власти Карачаево�Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществ�
ляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений» и устанавливает
систему оплаты труда руководителя государственного юридического бюро.

1.2. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

1.3. Уровень средней заработной платы руководителя учреждения не может превышать трехкратного размера средней заработной
платы работников учреждения.

1.4. По решению учредителя учреждения руководителю учреждения могут выплачиваться социальные выплаты, не связанные с
осуществлением им трудовых функций.

2. Порядок определения должностного оклада руководителя учреждения

2.1. Должностной оклад руководителя учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в
трудовом договоре.

2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается Финансово�хозяйственным управлением Главы и Пра�
вительства Карачаево�Черкесской Республики на основании трудового договора один раз в год в зависимости от средней заработной
платы основного персонала, утвержденного штатным расписанием.

2.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения может быть пересмотрен в течение года при изменении средней зара�
ботной платы работников учреждения. При расчете должностного оклада руководителя учреждения учитываются оклады (должностные
оклады), отдельные виды выплат стимулирующего и компенсационного характера работников, относящихся к основному персоналу.

Среднемесячная заработная плата директора учреждения формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчи�
тывается за календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников государ�
ственного учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы директора учреждения на среднемесячную зара�
ботную плату работников.

2.4. С учетом условий труда руководителю учреждения, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные
разделом 3 настоящего Положения.

2.5. Руководителю учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
2.6. Руководителю учреждения могут устанавливаться выплаты социального характера в виде оказания единовременной материаль�

ной помощи в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Руководителю учреждения могут устанавливаться компенсационные выплаты, предусмотренные постановлением Правительства
Карачаево�Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных,
автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Карачаево�Черкесской Республики, оплата труда которых в
настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных
учреждений».

3.2. Руководителю учреждения устанавливается выплата компенсационного характера за работу в отрасли социального обслуживания
населения в размере 15 процентов от установленного оклада.

3.3. Выплаты компенсационного характера начисляются на должностной оклад. Выплаты компенсационного характера не являются
окладообразующими и не учитываются при начислении иных выплат.

3.4. Виды компенсационных выплат и их размер отражается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому дого�
вору).

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Финансово�хозяйственное управление Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики, устанавливает руководителю
учреждения выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

Руководителю учреждения могут устанавливаться выплаты:
выплаты за непрерывный стаж работы (выслугу лет);
выплата за качество и высокие результаты работы;
выплата за интенсивность работы;
выплаты за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных

квалификационных групп);
выплаты за наличие почетных званий, государственных наград;
выплата за наставничество;
премиальные выплаты.
4.2. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения выплачиваются за счет ассигнований, выделяемых из республи�

канского бюджета на оплату труда работников и персонала учреждения и за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной
приносящей доход деятельности.

4.3. По решению учредителя руководителю учреждения за счет ассигнований, выделяемых из республиканского бюджета, устанав�
ливаются выплаты в виде премии к праздникам (Международный женский день, День защитника Отечества, День юриста), а также по
итогам работы.

4.4. Выплаты в виде премии устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на основании приказа Финансово�хозяйственного
управления Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики.

4.5. Размер выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ определяется с учетом критериев оценки эффек�
тивности деятельности руководителя учреждения.

Критерии оценки эффективности деятельности руководителя учреждения утверждаются Финансово�хозяйственным управлением Главы
и Правительства Карачаево�Черкесской Республики по показателям эффективности работы учреждения и устанавливаются в весовых
коэффициентах. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых
значений критериев оценки эффективности деятельности руководителя.

Выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ определяется путем умножения должностного оклада на коэф�
фициент выплаты стимулирующего характера за качество. Коэффициент выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых
работ определяется согласно таблице 1.

Таблица 1

Коэффициенты
выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ

Пороговые значения критериев оценки эффективности деятельности Коэффициент выплаты стимулирующего характера за качество
государственного учреждения (проценты)

100 0,45
91�99 0,30
81�90 0,15
Менее 80 Не назначается

4.6. Выплата за качество работ не начисляется в следующих случаях:
наложение дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине

возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде (на срок наложения дисциплинарного взыскания);
совершение прогула, появление руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного опьянения, наркотического или иного

токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;
нанесения руководителем учреждения своим действием или бездействием прямого материального ущерба учреждению (до полного

возмещения ущерба);
наличие выявленных фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств по результатам проверок (до их

устранения);
наличие в учреждении задолженности по заработной плате по вине руководителя (до устранения задолженности);
наличие в учреждении кредиторской задолженности по вине руководителя (до устранения задолженности);
при признании учредителем работы руководителя и (или) учреждения по результатам оценки эффективности деятельности государ�

ственного учреждения неудовлетворительной.
4.7. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы в следующих

размерах:
от 0 лет до 3 лет � не устанавливается;
от 3 лет до 6 лет � 10 процентов от установленного оклада;
от 6 лет до 10 лет � 20 процентов от установленного оклада;
от 10 лет и выше � 30 процентов от установленного оклада.
4.8. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера за наличие почетных званий: «Народный» и (или)

«Заслуженный» в размере 5 процентов от должностного оклада и производится по одному из оснований.
Фиксированный размер выплаты определяется в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с руко�

водителем учреждения.
4.9. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера за наличие ученой степени и (или) ученого

звания в размере 10 процентов от должностного оклада и производятся по одному из оснований.
4.10. Стимулирующая выплата руководителю учреждения при выполнении важных и особо важных заданий осуществляется в преде�

лах фонда оплаты труда. Размер стимулирующей выплаты за выполнение важных и особо важных заданий определяется Финансово�
хозяйственным управлением Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Республики.

4.11. Положения о предоставлении выплат стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением, отражаются в
трудовом договоре, заключаемом между Финансово�хозяйственным управлением Главы и Правительства Карачаево�Черкесской Респуб�
лики и руководителем учреждения или в дополнительном соглашении к трудовому договору.

4.12. Выплаты за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей профессиональной деятельности устанавлива�
ются в размере 40 процентов от установленного оклада.

4.13. Все виды выплат стимулирующего характера начисляются на должностной оклад, не являются окладообразующими и не учи�
тываются при начислении иных выплат.

4.14. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия для их начисления отражаются в трудовом договоре (дополнитель�
ном соглашении к трудовому договору) с руководителем учреждения.

5. Осуществление социальных выплат руководителю государственного учреждения

5.1. В целях социальной поддержки руководителю учреждения могут устанавливаться выплаты социального характера в виде оказа�
ния единовременной материальной помощи в связи со смертью близких родственников (дети, жена, муж, отец, мать), причинением
ущерба имуществу вследствие пожара, хищения имущества и других чрезвычайных ситуаций, в связи с наступлением тяжелой болезни.

5.2. Социальная выплата руководителю учреждения устанавливается Финансово�хозяйственным управлением Главы и Правительства
Карачаево�Черкесской Республики на основании письменного заявления руководителя учреждения, с приложением документов, под�
тверждающих наступление одного из обстоятельств, определяемых в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Положения.

5.3. Социальная выплата назначается в пределах средств фонда оплаты труда работников учреждения за счет экономии средств,
выделяемых из республиканского бюджета и (или) доходов, полученных от приносящей доход деятельности.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 2
к постановлению Правительства Карачаево�Черкесской Республики

от 17.03.2020  № 53

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников государственного юридического бюро

1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение о системе оплаты труда работников государственного юридического бюро (далее � Положе�
ние, учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Карачаево�
Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных, автоном�
ных и казенных учреждений и органов государственной власти Карачаево�Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее
время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных учреждений».

1.2. Положение предусматривает принципы формирования системы оплаты труда работников учреждения, включающей в себя:
рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее � ПКГ);
наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установле�

ния.
1.3. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждения за счет средств республиканского бюджета и

средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей

недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение
размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по
каждой из должностей.

1.5. Настоящее Положение обеспечивает зависимость заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выпол�
няемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером.

1.6. Месячная заработная плата работников учреждения должна быть не менее установленного законодательством минимального
размера оплаты труда.

2. Основные условия оплаты труда

2.1. Рекомендуемые размеры окладов работников, относящихся к основному персоналу учреждения, устанавливаются в соответствии
с приложением к настоящему Положению.

2.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих и служащих
установлены Положением по определению окладов (должностных окладов) и установлению размеров базовых окладов (базовых долж�
ностных окладов) работников органов государственной власти Карачаево�Черкесской Республики и учреждений по общеотраслевым
профессиям рабочих и должностям служащих, утвержденным постановлением Правительства Карачаево�Черкесской Республики от
11.08.2010 № 256 «Об утверждении Положения по определению и установлению размеров окладов (должностных окладов) работников
органов государственной власти Карачаево�Черкесской Республики и республиканских государственных учреждений по общеотрасле�
вым профессиям рабочих и должностям служащих».

2.3. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные
разделом 4 настоящего Положения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам работников.

2.4. Работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. Вып�
латы стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах.

2.5. В целях социальной поддержки работников учреждения могут устанавливаться выплаты социального характера в виде оказания
единовременной материальной помощи в связи со смертью близких родственников (дети, жена, муж, отец, мать), причинением ущерба
имуществу вследствие пожара, хищения имущества и других чрезвычайных ситуаций, в связи с наступлением тяжелой болезни.

2.6. Ненормированный рабочий день � особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоря�
жению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установлен�
ной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавлива�
ется коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного
органа работников.

За работу с ненормированным рабочим днем согласно статьи 119 Трудового кодекса Российской Федерации предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, конкретная продолжительность, которого определяется коллективным договором
или правилами внутреннего трудового распорядка учреждения с учетом необходимости выполнения работником трудовых обязанностей
во внеурочное время, а также с учетом характера его работы, ее сложности, объема.

2.7. Среднемесячная заработная плата заместителей директора учреждения, главного бухгалтера и среднемесячная заработная
плата работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формиру�
ется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год.

3. Порядок и условия определения окладов работников учреждения

3.1. Должностной оклад заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается в следующих размерах:
заместителю руководителя учреждения � на 25 процентов меньше чем оклад руководителя учреждения;
главному бухгалтеру учреждения � на 30 процентов меньше чем       оклад руководителя учреждения.
3.2. Должностной оклад остальных работников учреждения устанавливается согласно приложению к Положению и в соответствии с

Положением по определению окладов (должностных окладов) и установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окла�
дов) работников органов государственной власти Карачаево�Черкесской Республики и учреждений по общеотраслевым профессиям
рабочих и должностям служащих, утвержденным постановлением Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 11.08.2010 №
256.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждений

4.1. В соответствии с пунктом 2.1 постановления Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении
новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной
власти Карачаево�Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки
по оплате труда работников республиканских государственных учреждений» работникам учреждения устанавливаются следующие виды
выплат компенсационного характера:

выплата за работу в отрасли социального обслуживания населения;
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении про�

фессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
нормальных);

выплаты специалистам за работу в сельской местности.
4.2. Выплаты компенсационного характера за работу в отрасли социального обслуживания населения устанавливаются всем работ�

никам учреждения в размере 15 процентов от установленного оклада.
4.3. Доплаты компенсационного характера в размере 10 процентов от установленного оклада устанавливаются следующим работ�

никам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда:
уборщикам служебных помещений, дезинфекторам и другим работникам, использующим дезинфицирующие средства.
4.4. Выплата за работу в сельской местности производится всем работникам в размере 25 процентов от установленного оклада.

Данная выплата не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
4.5. Выплаты, указанные в пункте 4.3 настоящего Положения, устанавливаются работникам по итогам проведения специальной

оценки условий труда, при этом руководитель учреждения принимает меры по разработке и реализации программы действий по
обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам внеочередной специальной оценки условий труда рабочее место
признается безопасным, то указанные выплаты в установленном порядке снимаются.

4.6. Работникам учреждения, выполняющим в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной
трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутству�
ющего работника без освобождения от своей основной работы, за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника производится доплата, определяемая по соглашению сторон трудового договора.

4.7. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным
считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих
часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.

Выплата за каждый час работы в ночное время устанавливается в размере 35 процентов от часовой ставки.
4.8. Выплата за работу в выходные и праздничные нерабочие дни производится в размере:
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или празднич�

ный нерабочий день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;
двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или за час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх

месячной нормы рабочего времени.
4.9. Оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы в полуторном размере дневной или часовой ставки

(части оклада за день или час работы), за последующие часы � в двойном размере дневной или часовой ставки (части оклада за день
или час работы).

4.10. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад и выплачиваются как по основной должности, так и по должности,
занимаемой по внешнему совместительству, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей. По внутреннему совме�
стительству выплаты компенсационного характера начисляются на оклад и выплачиваются как по основной должности, так и по долж�
ности, занимаемой по внутреннему совместительству, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей, за исключением
пункта 4.2 настоящего Положения.

4.11. Выплаты компенсационного характера не начисляются при совмещении профессий (должностей), за исключением пункта 4.3
при условии, что рабочее место по совмещаемой должности признано по результатам аттестации работой с тяжелыми (особо тяже�
лыми) и вредными условиями труда.

4.12. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет на тяжелых работах, работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.13. Виды выплат компенсационного характера, размер и условия для их начисления отражаются в трудовом договоре (дополни�
тельном соглашении к трудовому договору) с руководителем учреждения. Все виды выплат компенсационного характера начисляются
на должностной оклад, не являются окладообразующими и не учитываются при начислении иных выплат.

5. Порядок и условия стимулирования работников учреждения

5.1. В соответствии с пунктом 2.1 постановления Правительства Карачаево�Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении
новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной
власти Карачаево�Черкесской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки
по оплате труда работников республиканских государственных учреждений» работникам учреждения устанавливаются следующие виды
выплат стимулирующего характера:

выплаты за непрерывный стаж работы (выслугу лет);
выплата за качество и высокие результаты работы;
выплата за интенсивность работы;
выплаты за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных

квалификационных групп);
выплаты за наличие почетных званий, государственных наград;
выплаты за заведование структурным подразделением;
выплата за наставничество;
премиальные выплаты.
5.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашени�

ями, локальными нормативными актами в соответствии с настоящим Положением в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
5.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения,

а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
5.4. Выплаты стимулирующего характера производятся за отработанное время. Если работник не полностью отработал норму

рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, выплата производится пропорционально отработанному времени.
5.5. Выплата за стаж работы (выслугу лет) устанавливается за продолжительность работы в сфере соответствующей замещаемой

должности:
от 0 лет до 3 лет не устанавливается;
от 3 лет до 6 лет � 10 процентов от установленного оклада;
от 6 лет до 10 лет � 20 процентов от установленного оклада;
от 10 лет и выше � 30 процентов.
Работникам учреждения (за исключением директора, заместителя директора, главного бухгалтера, должностей и профессий работ�

ников учреждения относящихся к основному персоналу) данная выплата производится за общий стаж работы по профилю, включая иные
сферы работы.

5.6. Выплата за качество и высокие результаты работы устанавливается с учетом критериев оценки эффективности деятельности
работников. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых
значений критериев оценки эффективности деятельности работников.

Выплата за качество и высокие результаты работы осуществляется за счет средств, выделяемых из республиканского бюджета на
оплату труда работников и за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, и выплачивается при наличии экономии
фонда оплаты труда, сформированного из указанных источников.

Оценку результатов выполнения критериев оценки эффективности деятельности работников и определение размеров выплат стиму�
лирующего характера за качество выполняемых работ осуществляет руководитель учреждения в соответствии с разрабатываемым им
порядке об оценке эффективности деятельности работников учреждения.

Стимулирующие выплаты за качество выплачиваются в полном объеме, если работник отработал половину и более нормы рабочего
времени за соответствующий календарный месяц года и не выплачивается, если работник отработал менее половины нормы рабочего
времени за соответствующий календарный месяц года.

5.7. Выплаты за специфику работы устанавливаются:
юрисконсультам I категории в размере 95 процентов от установленного оклада;
юрисконсультам II категории в размере 70 процентов от установленного оклада;
юрисконсультам в размере 70 процентов от установленного оклада.
5.8. Выплата за интенсивность работы работников учреждения устанавливается:
юрисконсультам в размере 30 процентов от установленного оклада;
юрисконсультам II и I категории в размере 70 процентов от установленного оклада;
специалистам по кадрам в размере 40 процентов от установленного должностного оклада;
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главному бухгалтеру в размере 75 процентов, бухгалтерам, экономистам, в размере 70 процентов от установленного должностного
оклада.

Показатели и критерии интенсивности работы определяются с учетом следующих принципов:
объективность ! размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;
предсказуемость ! работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за

достижение коллективных результатов труда;
адекватность ! вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;
своевременность ! вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
прозрачность ! правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
5.9. Выплаты за квалификацию, необходимую для осуществления соответствующей профессиональной деятельности устанавливают!

ся:
юрисконсультам I категории в размере 50 процентов от установленного оклада;
юрисконсультам II категории в размере 30 процентов от установленного оклада.
5.10. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера за наличие почетных званий по профилю трудо!

вой деятельности «Народный» и (или) «Заслуженный» в размере до 5 процентов от должностного оклада и производятся по одному из
оснований.

При наличии у работника ученой степени и ученого звания, почетных званий «Народный» и «Заслуженный» выплата производится по
одному из оснований. Выплата устанавливается со дня присвоения звания согласно решению о присуждении степени или звания.

5.11. Выплаты за заведование структурным подразделением производятся заведующим структурных подразделений в размере 10
процентов от установленного оклада.

5.12. Выплата за наставничество производится тем работникам, которые имеют стаж работы более 10 лет по своему профилю, в
размере родителям за классность выплачивается в размере 50 процентов от установленного должностного оклада, выплата за безава!
рийность выплачивается в размере 10 процентов от установленного должностного оклада.

5.14. Работникам учреждения могут выплачиваться выплаты в виде премии к праздникам, за выполнение важных и особо важных
поручений, а также по итогам работы.

5.15. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия для их начисления отражаются в трудовом договоре (дополнитель!
ном соглашении к трудовом) договору) с работником учреждения. Все виды выплат стимулирующего характера начисляются на долж!
ностной оклад, не являются окладообразующими и не учитываются при начислении иных выплат.

6. Осуществление социальных выплат работникам учреждения

6.1. В целях социальной поддержки работников учреждения могут устанавливаться выплаты социального характера в виде оказания
единовременной материальной помощи в связи со смертью близких родственников (дети, жена, муж, отец, мать), причинением ущерба
имуществу вследствие пожара, хищения имущества и других чрезвычайных ситуаций, в связи с наступлением тяжелой болезни.

6.2. Социальная выплата работникам учреждения устанавливается Финансово!хозяйственным управлением Главы и Правительства
Карачаево!Черкесской Республики на основании письменного заявления руководителя учреждения с приложением документов, подтвер!
ждающих наступление одного из обстоятельств, определяемых в соответствии с пунктом 6.1 настоящего Примерного положения.

6.3. Социальная выплата назначается в пределах средств фонда оплаты труда работников учреждения за счет экономии средств,
выделяемых из республиканского бюджета и/или доходов, полученных от приносящей доход деятельности.

6.4. В целях поддержки высокой мотивации к эффективному труду, на усмотрение руководителя учреждения молодым специалистам
могут устанавливаться выплаты социального характера в размере 10 процентов от установленного оклада (должностного оклада) в
течение первых трех лет работы в учреждении.

Приложение к Примерному положению

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
окладов (должностных окладов) по должностям работников основного персонала государственного юридического бюро

по профессиональным квалификационным группам

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационные уровни Размер оклада, в рублях

1 квалификационный уровень 7524,72
2 квалификационный уровень 7849
3 квалификационный уровень 8197

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО9ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.03.2020                                       г.Черкесск                                             № 60

Об утверждении Порядка создания и использования, в том числе на платной основе, парковок (парковочных мест),
расположенных на автомобильных дорогах общего пользования регионального

и межмуниципального значения Карачаево9Черкесской Республики

В соответствии с пунктом 3.2 статьи 12 Федерального закона от 08.11.2007 № 257!Ф3 «Об автомобильных дорогах и о дорожной
деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», законами
Карачаево!Черкесской Республики от 30.12.2011 № 92!РЗ «О дорожном фонде Карачаево!Черкесской Республики», от 09.01.2020 №
2!РЗ «О некоторых вопросах  организации дорожного движения в Карачаево!Черкесской Республике» Правительство Карачаево!Черкес!
ской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Порядок создания и использования, в том числе на платной основе, парковок (парковочных мест), расположенных на

автомобильных дорогах общего пользования регионального и межмуниципального значения Карачаево!Черкесской Республики, соглас!
но приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево!Черкес!
ской Республики, курирующего дорожное хозяйство.

Председатель Правительства Карачаево9Черкесской Республики А. А. ОЗОВ.

Приложение
к постановлению Правительства Карачаево�Черкесской Республики

от 17.03.2020  № 60

П О Р Я Д О К
создания и использования, в том числе на платной основе,

парковок (парковочных мест), расположенных на автомобильных
дорогах общего пользования регионального и межмуниципального

значения Карачаево9Черкесской Республики

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок создания и использования, в том числе на платной основе, парковок (парковочных мест), расположенных
на автомобильных дорогах общего пользования регионального и межмуниципального значения Карачаево!Черкесской Республики
(далее ! Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 08.11.2007 № 257!ФЗ «Об автомобильных дорогах и о
дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,
законами Карачаево!Черкесской Республики от 30.12.2011 № 92!РЗ «О дорожном фонде Карачаево!Черкесской Республики», от
09.01.2020 № 2!РЗ «О некоторых вопросах организации дорожного движения в Карачаево!Черкесской Республике» и устанавливает
требования к созданию и использованию, в том числе на платной основе, парковок (парковочных мест), расположенных на автомобиль!
ных дорогах общего пользования регионального и межмуниципального значения Карачаево!Черкесской Республики (далее ! парковки).

1.2. Понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, определенных федеральным законодатель!
ством.

1.3. Размещение парковок не должно создавать помех в дорожном движении другим участникам дорожного процесса, снижать
безопасность дорожного движения, противоречить требованиям Правил дорожного движения Российской Федерации, утвержденным
постановлением Правительства Российской Федерации от 23.10.93 № 1090 (далее ! Правила дорожного движения Российской Феде!
рации), касающихся остановки и стоянки транспортных средств, ухудшать условия использования и содержания автомобильной дороги
и расположенных на ней сооружений и иных объектов. Парковки на автомобильных дорогах обозначаются путем установки соответству!
ющих дорожных знаков.

2. Создание парковок

2.1. Решение о создании, использовании, в том числе на платной основе, парковок, расположенных на автомобильных дорогах
общего пользования регионального или межмуниципального значения Карачаево!Черкесской Республики (далее ! автомобильные до!
роги), и о прекращении такого использования принимается Правительством Карачаево!Черкесской Республики.

2.2. Решение о создании, использовании, в том числе на платной основе, парковок, расположенных на автомобильных дорогах,
оформляется распоряжением Правительства Карачаево!Черкесском Республики, подготовленного органом исполнительной власти
Карачаево!Черкесской Республики в области, осуществляющего функции государственного заказчика по строительству, реконструкции,
ремонту и содержанию автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения (далее ! уполномоченный орган).

2.3. Решение о создании и об использовании, в том числе и на платной основе, парковок принимается на основании поступивших
в уполномоченный орган предложений от муниципальных образований, согласованных с отделом государственной инспекции безопас!
ности дорожного движения Министерства внутренних дел по Карачаево!Черкесской Республике. Предложения о создании и об исполь!
зовании, в том числе на платной основе, парковок должны содержать сведения о месте расположения парковки, вместимости парковки,
режиме (платном или без взимания платы) работы парковки, а также обоснования необходимости парковки.

2.4. Решение об использовании парковки на платной основе принимается при условии:
достаточности мощностей бесплатных парковок (их количества и вместимости) по нормам проектирования для данной технической

категории автомобильной дороги;
превосходства транспортного потока над имеющимися возможностями бесплатной парковки.
2.5. Решение о создании бесплатных парковок, принимается исходя из требований безопасности дорожного движения.
2.6. Решение о создании платных парковок, принимается при условии обеспеченности автомобильных дорог бесплатными парков!

ками согласно указанным в пункте 4 Порядка требованиям.
2.7. После принятия решения о создании парковки, республиканское государственное казенное учреждение «Карачаево!Черкесское

республиканское управление автомобильных дорог общего пользования терри!ториального значения «Карачаевочеркесавтодор» (далее
! республиканский дорожный орган) в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44!ФЗ «О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» определяет юридическое лицо или индивиду!
ального предпринимателя для размещения (устройства) парковки.

2.8. Финансовое обеспечение функционирования парковок на бесплатной основе осуществляется республиканским дорожным ор!
ганом, за счет средств, предусмотренных дорожным фондом Карачаево!Черкесской Республики на содержание автомобильных дорог.

Финансовое обеспечение функционирования парковок на платной основе осуществляется республиканским дорожным органом, за
счет средств, предусмотренных дорожным Фондом Карачаево!Черкесской Республики на содержание автомобильных дорог, а также
средств, вносимых пользователями в качестве оплаты услуги по временному размещению транспортных средств.

Средства, полученные с эксплуатации парковок, зачисляются в доход республиканского бюджета Карачаево!Черкесской Республики.
2.9. Размещение парковок должно предусматриваться проектной документацией на строительство (реконструкцию, капитальный

ремонт) автомобильной дороги общего пользования регионального или межмуниципального значения Карачаево!Черкесской Респуб!
лики и соответствовать документации по планировке территории и требованиям технических регламентов.

2.10. Обустройство эксплуатируемых парковок, а также подъездов, съездов и примыканий в целях обеспечения доступа к ним с
автомобильной дороги техническими средствами организации дорожного движения должно предусматриваться проектом организации
дорожного движения на автомобильной дороге.

2.11. Земельные участки в границах полосы отвода и придорожных полос, автомобильных дорог предоставляются владельцем
автомобильной дороги юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям для размещения (устройства) платных парковок на
условиях срочного сервитута в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.12. Цели установления сервитута, границы и срок действия сервитута, права, обязанности и ответственность владельца автомо!
бильной дороги и обладателя сервитута, размер платы за сервитут определяются соглашением об установлении сервитута в отношении
земельных участков в границах полосы отвода автомобильной дороги между владельцем автомобильной дороги и гражданином,
индивидуальным предпринимателем или юридическим лицом ! обладателем сервитута.

2.13. После создания парковки, она находится в собственности владельца автомобильной дороги. Содержание и обслуживание
парковки осуществляет республиканский дорожный орган.

3. Использование парковок

3.1. Пользование парковками осуществляется на безвозмездной либо на платной основе.
3.2. На каждой парковке, в том числе около объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур (жилых, общественных

и производственных зданий, строений и сооружений, включая те, в которых расположены физкультурно!спортивные организации,
организации культуры и другие организации), мест отдыха, выделяется не менее 10 процентов мест (но не менее одного места) для
бесплатной парковки транспортных средств, управляемых инвалидами I, II групп, а также инвалидами III группы и транспортных средств,
перевозящих таких инвалидов и (или) детей!инвалидов. На указанных транспортных средствах должен быть установлен опознавательный
знак «Инвалид», полученный в установленном законодательством порядке. Указанные места для парковки не должны занимать иные
транспортные средства.

3.3. Республиканский дорожный орган, совместно с лицом, определенным оператором в отношении платных и бесплатных парковок,
обязаны:

3.3.1. Поддерживать территорию парковки в чистоте и порядке.
3.3.2. Обеспечить надлежащее техническое состояние территории парковки и элементов обустройства парковки.
3.3.3. Предоставить пользователю полную и достоверную информацию об оказываемых услугах, обеспечивающую возможность их

выбора. Информация предоставляется на русском языке. Информация доводится до сведения пользователей парковок в местах въезда
на парковку, а также в пунктах оплаты услуг за пользование платной парковкой. Информация должна содержать:

полное официальное наименование и местоположение (юридический адрес) владельца парковки и (или) эксплуатирующей органи!
зации;

правила пользования парковкой;
правила техники безопасности, противопожарные, санитарные и иные правила, предусмотренные законодательством Российской

Федерации;
адрес и номер бесплатного телефона подразделения владельца парковки, осуществляющего прием претензий пользователей;
наличие (местоположение) ближайших парковок;
адрес и номер телефона ближайшего подразделения полиции;
адрес и номер телефона подразделения по защите прав потребителей.
3.4. Оператор платной парковки обязан:
3.4.1. Заключить с пользователем публичный договор при наличии свободных мест для стоянки транспортных средств на платной

парковке.
3.4.2. Выдать пользователю, оплатившему пользование платной парковкой, документ об оплате.
3.4.3. Предоставить пользователю платной парковки услуги в соответствии с требованиями Правил оказания услуг автостоянок,

утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 17.11.2001 № 795.
3.4.4. Регистрировать факты пользования платной парковкой, включая сбор и хранение данных о государственных регистрационных

номерах транспортных средств, оставленных на платной парковке, времени и месте пользования платной парковкой с занесением их в
журнал регистрации. Соблюдать конфиденциальность указанных сведений.

3.5. Оператор парковки вправе:
3.5.1. Требовать от пользователей соблюдения требований настоящего Порядка, оплату услуг в соответствии с размером платы за

пользование в случае с платной парковкой.
3.5.2. Вызвать сотрудников полиции с целью использования автомобиля!эвакуатора, если размещенное на парковке транспортное

средство создает помехи для других участников движения или пользователей парковки и (или) оплата за размещение не произведена
полностью, либо оплаченное время истекло, в случае с платной парковкой.

3.5.3. Вызвать должностное лицо уполномоченного органа для составления протокола об административном правонарушении за
нарушение пользователем парковки требований Порядка.

3.6. Пользователи парковок обязаны:
3.6.1. Соблюдать требования Правил дорожного движения Российской Федерации, соблюдать требования пользования парковкой

и настоящего Порядка.
3.6.2. При пользовании платной парковкой оплатить установленную стоимость услуг с учетом фактического времени пребывания на

парковке.
3.6.3. Сохранять документ об оплате за пользование платной парковой до момента выезда с нее.
3.7. Пользователям парковок запрещается:
3.7.1. Блокировать подъезд (выезд) транспортных средств на пар!ковку.
3.7.2. Создавать препятствия и ограничения в пользовании парковкой.
3.7.3. Оставлять транспортное средство на платной парковке без оплаты услуг за пользование парковкой.
3.7.4. Нарушать общественный порядок.
3.7.5. Загрязнять территорию парковки.
3.7.6. Совершать иные действия, нарушающие установленный порядок использования парковок.
3.8. Правила въезда на парковки, стоянки транспортных средств на них, а также выезда с них регламентируются Правилами дорож!

ного движения Российской Федерации, дислокацией технических средств организации дорожного движения и Порядком.
3.9. Использование платной парковки может быть прекращено по следующим основаниям:
прекращение сервитута ! в случаях, установленных законодательством:
по требованию  владельца автомобильной дороги ! в случае принятия решения о реконструкции (капитальном ремонте, ликвидации)

участка автомобильной дороги, на котором размещена парковка.

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
КАРАЧАЕВО9ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20 марта 2020 года  № 100/688!6   г.Черкесск

О согласовании образования избирательных участков в местах временного пребывания участников общероссийского
голосования по вопросу одобрения изменений в Конституцию Российской Федерации

Рассмотрев обращение председателей Территориальных избирательных комиссий по городу Черкесску, городу Карачаевску, Адыге!
Хабльскому, Зеленчукскому, Малокарачаевскому, Усть!Джегутинскому, Хабезскому районам о согласовании образования дополнитель!
ных участков с целью организации общероссийского голосования по вопросу одобрения изменений в Конституцию Российской Феде!
рации в местах временного пребывания участников голосования в больницах, санаториях, предприятиях и организациях с непрерывным
циклом работы и присвоения дополнительным участкам предлагаемой нумерации, руководствуясь пунктом 4.1 Порядка подготовки и
проведения общероссийского голосования по вопросу одобрения изменений в Конституцию Российской Федерации, утвержденного
постановлением Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 20 марта 2020 года № 244/1804!7, Избирательная
комиссия Карачаево!Черкесской Республики

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Согласовать Территориальным избирательным комиссиям по городу Черкесску, городу Карачаевску, Адыге!Хабльскому, Зеленчук!

скому, Малокарачаевскому, Усть!Джегутинскому, Хабезскому, Зеленчукскому, Малокарачаевскому, Усть!Джегутинскому, Хабезскому рай!
онам образование избирательных участков в местах временного пребывания участников голосования в больницах, санаториях, предпри!
ятиях и организациях с непрерывным циклом работы с целью организации общероссийского голосования по вопросу одобрения
изменений в Конституцию Российской Федерации и присвоить дополнительным участкам нумерацию согласно приложению 1.

2. Территориальным избирательным комиссиям по городу Черкесску, городу Карачаевску, Адыге!Хабльскому, Зеленчукскому, Мало!
карачаевскому, Усть!Джегутинскому, Хабезскому районам сформировать участковые избирательные комиссии участков для голосования
по вопросу одобрения изменений в Конституцию Российской Федерации, согласованных согласно пункту 1 настоящего постановления,
в порядке, установленном Федеральным законом «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме
граждан Российской Федерации».

3. Объявить о приеме предложений для зачисления в резерв составов дополнительно образовываемых участковых избирательных
комиссий от субъектов выдвижения, установленных в статьях 22 и 27 Федерального закона от 12 июня 2002 года №67!ФЗ «Об основных
гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», в течение 10 дней со дня опубли!
кования настоящего постановления в  газете «День республики».

4. Осуществить прием предложений по кандидатурам для дополнительного зачисления в резерв составов участковых избирательных
комиссий по адресам территориальных избирательных комиссий городов и районов Карачаево!Черкесской Республики согласно при!
ложению 2.

5. Утвердить перечень документов, представляемых субъектами права выдвижения кандидатур в резерв составов участковых изби!
рательных комиссий, согласно приложению 3.

6. Утвердить следующие образцы документов, представляемых субъектами права выдвижения кандидатур в резерв составов учас!
тковых избирательных комиссий:

! форму анкеты «Краткие сведения о кандидате в резерв состава участковой избирательной комиссии» согласно приложению 4;
! форму письменного согласия гражданина Российской Федерации на его назначение членом участковой избирательной комиссии

с правом решающего голоса, зачисление в резерв составов участковых комиссий, на обработку персональных данных согласно прило!
жению 5;

! форму протокола собрания избирателей по месту жительства, работы, службы, учебы по выдвижению кандидатур в резерв состава
участковой избирательной комиссии согласно приложению 6.

7. Направить настоящее постановление в территориальные избирательные комиссии городов и районов Карачаево!Черкесской
Республики для исполнения, разместить на официальном сайте Избирательной комиссии Карачаево!Черкесской Республики и опубли!
ковать в республиканской газете «День республики».

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Избирательной комиссии Карача!
ево!Черкесской Республики Калашникову Т.П.

Председатель Л. Х. АБАЗАЛИЕВА.
Секретарь А.В. ЗИЗДОК.

Окончание. Начало на 6�й стр.

Приложение 1
к постановлению Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики

от 20 марта 2020 года №688�6

Дополнительные участки голосования, образованные в местах временного пребывания участников голосования
в больницах, санаториях, предприятиях и организациях с непрерывным циклом работы с целью организации

общероссийского голосования по вопросу одобрения изменений в Конституцию Российской Федерации

№ участка
для

голосования

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

место нахождения дополнительного
участка голосования

Карачаево!Черкесская Республика,
г. Черкесск, ул. Гвардейская, 1

РГБ ЛПУ «Карачаево!Черкесская
республиканская клиническая больница»

Карачаево!Черкесская Республика,
Зеленчукский район, село Архыз,

ул. Горная, д. 1
Всесезонный туристко!рекреационный

комплекс «Архыз»

Карачаево!Черкесская Республика, станица
Зеленчукская, ул.Интернациональная, 123

РГБУЗ «Зеленчукская центральная
районная больница»

Карачаево!Черкесская Республика,
Усть!Джегутинский район, г. Усть!Джегута,

ул.Московская, д.3
АО Агрокомбинат «Южный»

Карачаево!Черкесская Республика,
Усть!Джегутинский район, г. Усть!Джегута,

ул.Морозова, д.86

РГБЗУ «Усть!Джегутинская ЦРБ»
Карачаево!Черкесская Республика,

Хабезский район,
аул Хабез,

ул. Больничная, д.6,

РГБУЗ «Хабезская центральная районная
больница»

Карачаево!Черкесская Республика,
Адыге!Хабльский район, аул Адыге!Хабль,

Первомайская улица, 143 А

ООО «Фермерское хозяйство
«ФИРМА САТУРН»

Карачаево!Черкесская Республика, Малока!
рачаевский район, с.Учкекен, ул.Ленина, 47

РГБУЗ «Малокарачаевская ЦРБ»

Карачаево!Черкесская Республика,
г.Карачаевск, ул. Магометова, 5

РГБУЗ «Карачаевская центральная
городская и районная больница»

Карачаево!Черкесская Республика,
город Теберда, Карачаевская улица, 20

ФГБУ Туберкулезный санаторий «ТЕБЕРДА»
Министерства здравоохранения

 Российской Федерации

место нахождения участковой
избирательной комиссии и помещения

для голосования

Здание РГБ ЛПУ «Карачаево!Черкесская
республиканская клиническая больница»

 г. Черкесск, ул. Гвардейская, 1

Здание Всесезонного туристко!рекреаци!
онного комплекса «Архыз»

Зеленчукский район, село Архыз,
ул. Горная, д.1

Здание РГБУЗ «Зеленчукская центральная
районная больница»

станица Зеленчукская,
ул.Интернациональная, 123

Здание АО Агрокомбинат «Южный»
Усть!Джегутинский район, г. Усть!Джегута,

ул.Московская, д.3

Здание РГБЗУ «Усть!Джегутинская ЦРБ»
Усть!Джегутинский район, г. Усть!Джегута,

ул. Морозова, д.86

Здание РГБУЗ «Хабезская центральная
районная больница»

Хабезский район
аул Хабез

ул. Больничная, д.6

Здание ООО ««Фермерское хозяйство
«ФИРМА САТУРН»

Адыге!Хабльский район, аул Адыге!Хабль,
Первомайская улица, 143 А

Здание РГБУЗ «Малокарачаевская ЦРБ»
Малокарачаевский район,
с.Учкекен, ул.Ленина, 47

Здание РГБУЗ «Карачаевская центральная
городская и районная больница»
г.Карачаевск, ул. Магометова, 5

Здание ФГБУ Туберкулезный санаторий
«ТЕБЕРДА» Министерства здравоохране!

ния  Российской Федерации
город Теберда, Карачаевская улица, 20

количество избирателей

по состоянию
на день голосования;

по состоянию
на день голосования

по состоянию
на день голосования

по состоянию
на день голосования

по состоянию
на день голосования

по состоянию
на день голосования

по состоянию
на день голосования

по состоянию
на день голосования

по состоянию
на день голосования

по состоянию
на день голосования

Окончание на 8�й стр.
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Приложение 3
к постановлению Избирательной комиссии  Карачаево�Черкесской Республики

от 20 марта 2020 года №100/688�6

Перечень документов, представляемых субъектами права выдвижения кандидатур в резерв составов
участковых избирательных комиссий

Для политических партий, их региональных отделений,
иных структурных подразделений

1. Решение полномочного (руководящего или иного) органа политической партии либо регионального отделения, иного структур�
ного подразделения политической партии о внесении предложения о кандидатурах в резерв составов избирательных комиссий, офор�
мленное в соответствии с требованиями устава политической партии.

2. Если предложение о кандидатуре вносит региональное отделение, иное структурное подразделение политической партии, а в
уставе политической партии не предусмотрена возможность такого внесения, � решение органа политической партии, уполномоченного
делегировать региональному отделению, иному структурному подразделению политической партии полномочия по внесению предло�
жения о кандидатурах в резерв составов избирательной комиссии, о делегировании указанных полномочий, оформленное в соответ�
ствии с требованиями устава.

Для иных общественных объединений

1. Нотариально удостоверенная или заверенная уполномоченным на то органом общественного объединения копия действующего
устава общественного объединения.

2. Решение полномочного (руководящего или иного) органа общественного объединения о внесении предложения о кандидатурах
в состав избирательных комиссий, оформленное в соответствии с требованиями устава, либо решение по этому же вопросу полномоч�
ного (руководящего или иного) органа регионального отделения, иного структурного подразделения общественного объединения,
наделенного в соответствии с уставом общественного объединения правом принимать такое решение от имени общественного объе�
динения.

3. Если предложение о кандидатурах вносит региональное отделение, иное структурное подразделение общественного объединения,
а в уставе общественного объединения указанный в пункте 2 вопрос не урегулирован, � решение органа общественного объединения,
уполномоченного в соответствии с уставом общественного объединения делегировать полномочия по внесению предложения о кан�
дидатурах в состав избирательных комиссий, о делегировании таких полномочий и решение органа, которому делегированы эти
полномочия о внесении предложений в состав избирательной комиссии.

Для иных субъектов права внесения предложений по кандидатурам в состав избирательных комиссий

1. Для совета депутатов:
Решение совета депутатов о выдвижении кандидатуры в резерв состава участковой избирательной комиссии.
2. Для избирателей по месту жительства, работы, службы, учебы:
Протокол собрания избирателей по месту жительства, работы, службы, учебы о выдвижении кандидатуры в резерв состава участ�

ковой избирательной комиссии (с приложением списка избирателей, принявших участие в собрании).

Кроме того субъектами права выдвижения кандидатур
должны быть представлены:

1. Копия паспорта гражданина РФ, претендующего на включение в резерв состава  участковой избирательной комиссии;
2. Копия документа, подтверждающего наличие образования;
3. Копия трудовой книжки, либо справка с основного места работы, подтверждающие место работы или службы;
4. Две фотографии 3х4;
5. Анкета «Краткие сведения»;
6. Письменное согласие гражданина Российской Федерации на его назначение членом участковой избирательной комиссии с

правом решающего голоса, зачисление в резерв составов участковых комиссий, на обработку персональных данных.

Приложение 4
к постановлению Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики

от 20 марта 2020 года №100/688�6

Краткие сведения
о кандидате в резерв состава участковой  избирательной комиссии №_____

1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________________________________________________________________________________

 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Число, месяц, год рождения _____________________________________________________________________________________________________________

3. Место рождения ________________________________________________________________________________________________________________________

4. Паспортные данные ____________________________________________________________________________________________________________________
                 (номер паспорта, кем и когда выдан)

5. Образование ___________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                     (указать учебное заведение)

6. Ученая степень, звание__________________________________________________________________________________________________________________

7. Род занятий, профессия, должность, место работы _____________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Кем представлена кандидатура__________________________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Принадлежность к партии или иному общественно�политическому объединению __________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Опыт участия в организации и проведении выборов, в том числе в составе избирательной комиссии
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                    (где, когда, в каком качестве)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Адрес постоянного места жительства _________________________________________________________________________________________________
                                                                            (почтовый индекс, город, улица, дом, корпус, квартира)
 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Контактные телефоны: дом.__________, раб.__________, моб._____________________

Дата Подпись кандидата

Приложение 5
к постановлению Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики

от 20 марта 2020 года №100/688�6

Форма
письменного согласия гражданина Российской Федерации на его назначение членом участковой избирательной комиссии
с правом решающего голоса, зачисление в резерв составов участковых комиссий, на обработку его персональных данных

В __________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                       (наименование ТИК)
от гражданина Российской Федерации ____________________________________________________________________________________________________,
                                                                                     (фамилия, имя, отчество)
предложенного ____________________________________________________________________________________________________________________________
                                                       (наименование субъекта права внесения предложения)

для назначения членом участковой избирательной комиссии, зачисления в резерв составов участковых комиссий.

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _________________________________________________________________________________________________________________________________________,
                                                                  (фамилия, имя, отчество)

даю   согласие  на  предложение  моей  кандидатуры  для  назначения  членом участковой  избирательной комиссии с правом
решающего голоса избирательного участка №_________________.

                               ____________________________________       ____________________________________.
                                                (подпись)                                      (дата)

Даю   свое   согласие   на   зачисление  моей кандидатуры в резерв составов участковых комиссий  избирательного участка
№___________

                               ____________________________________       ____________________________________.
                                                (подпись)                                      (дата)

Уведомлен(а),  что   на  основании   пункта  2   части   1   статьи  6 Федерального закона  «О  персональных   данных»   в   рамках
возложенных законодательством Российской Федерации на Избирательную комиссию Карачаево�Черкесской Республики, на
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                      (наименование ТИК)

функций,  полномочий  и  обязанностей   мои   персональные   данные   будут обрабатываться указанными органами, в том числе
мои фамилия, имя, отчество, должность  в  составе  участковой  избирательной  комиссии, а также субъект предложения  моей
кандидатуры в состав участковой избирательной комиссии (в резерв   составов   участковых   комиссий)   могут   быть   опубликованы
в информационно�телекоммуникационной  сети  «Интернет»,  в средствах массовой информации.

                               ____________________________________       ____________________________________.
                                                (подпись)                                      (дата)

С  положениями Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан
Российской Федерации», регулирующими деятельность членов избирательных комиссий, ознакомлен(а).

Подтверждаю, что я не подпадаю под ограничения, установленные пунктом 1 статьи  29  Федерального закона «Об основных
гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».

О себе сообщаю следующие сведения:

Дата рождения «________» «________________________» _____________ г.

Место рождения ____________________________________________________________________________________________________________________________,

имею гражданство Российской Федерации, вид документа _____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________,
              (паспорт (серия и номер, дата выдачи) или документ, заменяющий паспорт гражданина)

место работы _______________________________________________________________________________________________________________________________
                             (наименование основного места работы или службы, должность, при их отсутствии � род
____________________________________________________________________________________________________________________________________________,
                    занятий, является ли государственным либо  муниципальным служащим, указываются)

сведения о наличии опыта работы в избирательных комиссиях:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________,

образование ________________________________________________________________________________________________________________________________
                                               (высшее, среднее специальное (техническое), среднее;
____________________________________________________________________________________________________________________________________________,
 обязательно указываются (при наличии) сведения о юридическом образовании  и ученой степени в области права)
адрес места жительства _____________________________________________________________________________________________________________________
                                                          (почтовый индекс, наименование субъекта Российской Федерации,
____________________________________________________________________________________________________________________________________________,
                      район, город, иной населенный пункт, улица, номер дома,  корпус, квартира)
телефон ____________________________________________________________________________________________________________________________________
                                          (номер телефона с кодом города, номер мобильного телефона)

                               ____________________________________       ____________________________________.
                                                (подпись)                                      (дата)

Об изменениях в указанных мною сведениях о себе обязуюсь уведомлять.

                              ____________________________________       ____________________________________.
                                                (подпись)                                      (дата)

Приложение 6
к постановлению Избирательной комиссии Карачаево�Черкесской Республики
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Форма протокола
собрания избирателей по месту жительства, работы, службы, учебы по выдвижению кандидатур

в резерв состава участковой избирательной комиссии

Протокол
собрания избирателей

________________________________________________________________________________________________________________
(указание места жительства, работы, службы, учебы)

по выдвижению кандидатуры в резерв состава участковой избирательной комиссии № _______

  «____» __________ 2020 года                                                            __________________________________________________________
                                                                                                                    (место проведения)

Присутствовали ___________человек1

1. Выборы председателя и секретаря собрания.
Предложена кандидатура председателя собрания

 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                           (фамилия, имя, отчество)
Предложена кандидатура секретаря собрания

 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                           (фамилия, имя, отчество)

Результаты голосования:
«За» _________________,
«Против»_____________,
«Воздержались»_______.
Решение собрания ________________________________.

2. Выдвижение в состав участковой избирательной комиссии № ______  кандидатуры

___________________________________________________________________________
                                                           (фамилия, имя, отчество)
Результаты голосования:

«За» ________________,

«Против»____________,

«Воздержались»______.

Решили выдвинуть в состав участковой избирательной комиссии № ____

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                           (фамилия, имя, отчество)

Председатель собрания:
Секретарь собрания:

___________________________________
1 Список избирателей, принявших участие в голосовании, прилагается.

Список избирателей, принявших участие в работе собрания

№ Фамилия, имя, отчество Год рождения Адрес места жительства      Подпись
п/п в возрасте 18 лет –

дата рождения)

Приложение 2
к постановлению Избирательной комиссии  Карачаево�Черкесской Республики

от 20 марта 2020 года №100/688�6

Адреса
территориальных избирательных комиссий городов и районов

Карачаево�Черкесской Республики, осуществляющих прием предложений
и формирование участковых избирательных комиссий

№
п/п

1

2

3

4

5

6

7

Наименование
избирательной комиссии

Территориальная
избирательная комиссия

по Адыге�Хабльскому району

Территориальная
избирательная комиссия
по Зеленчукскому району

Территориальная
избирательная комиссия

по городу Карачаевску

Территориальная
избирательная комиссия

по Малокарачаевскому району

Территориальная
избирательная комиссия

по Усть�Джегутинскому району

Территориальная
избирательная комиссия

по городу Черкесску

Территориальная
избирательная комиссия

по Хабезскому району

Адрес

Карачаево�Черкесская Республика,
Адыге�Хабльский район,

а. Адыге�Хабль, Советская, 16

Карачаево�Черкесская Республика,
Зеленчукский район,

ст. Зеленчукская, Ленина, 81

Карачаево�Черкесская Республика,
г. Карачаевск, Чкалова, 1

Карачаево�Черкесская Республика,
Малокарачаевский район,

с. Учкекен, Ленина, 120

Карачаево�Черкесская Республика,
Усть�Джегутинский район,

г. Усть�Джегута, Морозова, 47

Карачаево�Черкесская Республика,
г. Черкесск,  Ленина, 54а

 Карачаево�Черкесская Республика,
Хабезский район,

а. Хабез, Советская, 1

Код междугородной связи,
телефон, факс

(87870)
5�23�86

(87878)
5�37�64,
5�44�72

(87879)
2�22�71

(87877)
2�71�85

(87875)
7�27�74

(8782)
28�16�87

(87873)
5�16�41


